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भाग I - खण्ड 1 
PART I - SECTION 1 


( रसा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई विधिसर नियो, विनियमों 

तपा माशों और संकल्पों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं । 
[Notifications relating to Non -Statutory Rules, Regulations , Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the 

Supreme Court ) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
( वैमानिक एवं औद्योगिक अनुसंधान विभाग ) 

नई दिल्ली-1, दिनांक 28 अक्तूबर 1970 
मं० 1 ( 4 )/ 68-सी० टी० ई० ---शिक्षा एवं युवक सेवा 
मंत्रालय , भारत सरकार की राज-पन्न अधिसूचना ( भारत के राज 
पत्र भाग I, अनुभाग 1 में प्रकाशित ) कामांक 1/ 4/ 68-सी० 
टी० ई० दिनांक 3 अप्रैल 1989/ चैत्र 13, 1891 के क्रम में सर्व 
साधारण की जानकारी के लिए सूचित किया जाता है कि डा० सी० 
बी० एस० रत्नम , प्रबन्ध निदेशक , राष्ट्रीय अनुसंधान विकास 
संगठन, नई दिल्ली दिनांक 23सितम्बर 1970 में अग्रिम आदेशों 
तक के लिये वैज्ञानिक तथा औद्यागिक अनुसंधान बोर्ड के सदस्य 
नामजद किये गये है । 

सं० 1/ 4/ 68-सी०टी० ई० ---शिक्षा एवं युवक सेवा 
मंत्रालय , भारत सरकार की राज-पत्र अधिसूचना ( भारत के राज 
पत्र भाग I , अनुभाग 1 में प्रकाशित ) क्रमांक: 1 / 4/ 68-सी०टी० 
ई० दिनांक 6 फरवरी 1969/माघ 17, 1890 के क्रम में सर्व 
साधारण की जानकारी के लिए सूचित किया जाता है कि श्री आर० 
व्यंकटारमण, अध्यक्ष , राष्ट्रीय अनुसंधान विकास संगठन , नई दिल्ली 
23 सितम्बर 1970 से 31 मार्च 1971 तक के लिये वैज्ञानिक 
तथा औद्योगिक अनुसंधान परिषद की शासी- सभा के सदस्य नामजद 
किये गये हैं । 

आत्मा गम , सचिव 


( 6 ) विशेष महा निरीक्षक , भारत-तिब्बत सीमापुलिस , 

दिल्ली के कार्यालय में अवर श्रेणी लिपिक के पद ; 
( 7 ) महा निदेशालय , अनुसंधान नमूना और मानक संगठन 
( 8) महा निदेशालय, अस्त्र -शस्त्र कारखाने , कलकत्ता में 

अवर श्रेणी लिपिक के पद ; और 
( 9 ) भारत सरकार के अन्य विभागों तथा संबद्ध कार्यालयों 

के निम्न श्रेणी लिपिक के पद जो भारतीय विदेश सेवा 
( ख ) / रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा केन्द्रीय 
मचिवालय लिपिक सेवा सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक 

मेवा में शामिल नहीं है । 
कोई उम्मीदवार उपर्युक्त सेवाओं/पदों में से किसी भी एक या 
एक से अधिक मेवाओ/ पदों के लिए आवेदन कर सकता है । यदि वह 
एसा चाहता है, तो उस पर केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा तथा 
रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा ( ग्रेड- II ) के लिए आरक्षित 
मूची में शामिल करने के लिए भी विचार किया जा सकता है । 

वह जितनी भी सेवाओं/पदो के लिए विचार करवाना चाहे उन 
सब का आवेदन में उल्लेख कर सकता है । 
नोट : - - उम्मीदवार को चाहिए कि वे जिन मेवाओं/पदों के 

लिए विचार करवाना चाहते हैं , उनका प्राथमिकता 
क्रम स्पष्टतः लिख दें । उम्मीदवार द्वारा प्रारंभ 
में अपने आवेदन पत्र में निर्दिष्ट मेवाओं/पदों के प्राथ 
मिकता क्रम में अपने आवेदन पत्र में परिवर्तन करने की 
किसी भी ऐमी प्रार्थना पर , जो सचिवालय प्रशिक्षण 
शाला के निदेशक के कार्यालय में 31 जुलाई, 1970 
को या उस से पहले न मिल जाए, विचार नहीं किया 

जायेगा । 
2. परीक्षा के परिणामों पर भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या 
स्कूल द्वारा जारी की गई सूचना में निर्दिष्ट की जाएगी । भारत 
मरकार द्वारा निर्धारित रिक्तियों में भूतपूर्व सैनिक उम्मीदवारों 
तथा अनुसूचित जातियों और अनुसूचित आदिम जातियों के उम्मीद 
वारों के लिये आरक्षण किया जाएगा । 

भूतपूर्व सैनिक का अर्थ उस व्यक्ति से है जो संघ की सशस्त्र 
सेना में किमी भी पद पर ( चाहे लड़ाकू के रूप में रहा हो अथवा नहीं ) 
निरन्तर छः माम की अवधि तक रहा हो और अवाधरण और 
अदक्षता के कारण पदच्यत या मेवामुक्त किये जाने को छोड़कर अन्य 
कारणों से नौकरी से मुक्त कर दिया गया हो । 


( कामिक विभाग ) 

नियम 
नई दिल्ली , दिनांक 21 नवम्बर 1971) 
सं० 8/ 68/ 70- सी० एस० ( 11 ) ----मंत्रिमंडल सचिवालय 
में कामिक विभाग के सचिवालय प्रशिक्षण शाला द्वारा 1971 
में निम्नलिखित सेवाओं/ पदों में अस्थायी रिक्तियों में नियुक्ति 
के लिए ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के नियम सर्व सामान्य 
की सुचना के लिए प्रकाशित किए जाते है :---- 

( 1 ) भारतीय विदेश मेवा ( ख ) - ग्रेड VI ; 
( 2 ) रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा - -ग्रेड II ; 
( 3 ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा -~- अवर श्रेणी ग्रेड ; 
( 4 ) सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक मेवा - - और श्रेणी ग्रेड 
( 5 ) संसदीय कार्य विभाग , नई दिल्ली में अवर श्रेणी लिपिक : 

म पद । 


930 


THE GAZETTE OF INDIA , NOVEMBER 21 , 1970 (KARTIKA 30, 1892) 


(PART 1 - Sec. 1 


स्पष्टीकरण - --इन नियमों के लिए " संघ की सशस्त्र सेना 
में भूतपूर्व भारतीय रियासतों की सशस्त्र सेनाएं शामिल होंगी किन्तु 
निम्नलिखित सेनाओं के सदस्य शामिल नहीं है , अर्थात्: - - 

( क ) आसाम राइफल्स ; 
( ख ) लोक महायक सेना ; और 
( ग ) जनरल रिजर्व इंजीनियर फोर्स । 

अनुसूचित जाति / आदिम जाति का अर्थ उस किसी भी जाति 
आदिम जाति में है जिमका अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित आदिम 
जाति आदेश संशोधित अधिनियम , 1956 के माथ पठित अनुसूचित 
जाति/ आदिम जाति सूचियों ( तरमीम ) आदेश , 1956, संविधान 
( जम्मू व काश्मीर ) अनुसूचित जाति आदेश 1956, संविधान 
( अन्दमान तथा निकोबार द्वीपसमूह ) अनुसूचित आदिम जाति 
आदेश, 1959, संविधान ( दादरा तथा नगर हवेली ) अनुसूचित 
आदिम जाति आदेश, 1962, संविधान ( दादरा तथा नागर हवेली ) 
अनुसूचित जाति आदेश , 1962, संविधान ( पाण्डिचेरी ) अनुसूचित 
जाति आदेश, 1964, संविधान ( अनुसूचित आदिम जाति ) ( उत्तर 
प्रदेश ) आदेश , 1967, संविधान ( गोवा , दमन व दीव ) अनुसूचित 
जाति आदेश , 1968 और संविधान ( गोवा, दमन व दीव ) आदिम 
जाति आदेश , 1968 में उल्लेख है । 

3. सचिवालय प्रशिक्षण शाला द्वारा इस परीक्षा का संचालन 
इन नियमों के परिशिष्ट I में विहित विधि से किया जायेगा । 

परीक्षा की तारीखें और स्थान स्कूल द्वारा निर्धारित किये 
जायेंगे । 

4. ( 1 ) यह आवश्यक है कि उम्मीदवार या तो , 
( क ) भारत का नागरिक हो , या 
( ख ) सिक्किम की प्रजा, या 
( ग ) नेपाल की प्रजा, या 
( घ ) भूटान की प्रजा , या 
( ४ ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी हो , जो भारत में स्थायी रूप 

से बसने की इच्छा से पहली जनवरी, 1962 से पूर्व 

भारत आ गया हो , या । 
( च ) भारतीय मूल का ऐसा व्यक्ति हो , जो भारत में स्थायी 

रूप से बसने की इच्छा से पाकिस्तान , बर्मा, संका 
और कन्या , उगाण्डा तथा संयुक्त गणराज्य तंजानिया 
( भूतपूर्व टांगानिका व जंजीबार ) के पूर्वी अफ्रीकी 

देशों से प्रअजित हुआ हो । 
परन्तु ऊपर की ( ग) , ( घ ), ( इ ) और ( च ) श्रेणियों 
से संबंधित उम्मीदवारों के पास भारत सरकार द्वारा उनके नाम 
दिया गया पात्रता -प्रमाण-पत्र होना चाहिए । परन्तु निम्नलिखित 
में से किसी श्रेणी से संबंधित उम्मीदवारों के मामलों में पात्रता 
प्रमाण-पत्र आवश्यक नहीं होगा : - - 
( i ) वे व्यति जो 19 जुलाई, 1948 से पहले पाकिस्तान से 

भारत में प्रबजिन हुए और तब से आमतौर पर भारत 

में ही रह रहे हैं । 
( ii ) वे व्यक्ति , जो 19 जुलाई, 1948 को या उसके बाद 

पाकिस्नान से भारत में प्रभाजित हुए और भारत के 


संविधान के अनुच्छेद 6 के अधीन अपने आप को भारत 
के नागरिक के रूप में पंजीकृत करा चुके हैं । 
ऊपर की ( घ ) श्रेणी के वे गैर-नागरिक , जो संविधान 
लाग होने की तारीख अर्थात् 26 जनवरी , 1950 से 
पहले भारत मरकार की मेवा में आए और तब से लगा 
तार उस संत्रा में काम कर रहे है, पर किसी ऐसे 
जो संवा भंग करके 26 जनवरी, 1950 के बाद उस 
उम सेवा में फिर आया हो या फिर आए, ऑरों की तरह 
पात्रता -प्रमाण-पत्र लेना आवश्यक होगा । 

इसके अलावा एक शर्त यह भी है कि उपर्युक्त 
( ग )/ ( घ ) , और ( 3 ) श्रेणियों के उम्मीदवार 
भारतीय विदेश सेवा ( ख ) ग्रेड-I में नियुक्ति 
के लिए पात्र नहीं होंगे । किमी उम्मीदवार को जिसके 
मामले में पात्रता-प्रमाण पत्र आवश्यक है, यदि सरकार 
आवश्यक प्रमाण पत्र दे दे तो , परीक्षा में बैठने दिया 
जा सकता है और अन्तिम रूप में उसकी नियुक्ति भी 

की जा सकती है । 
5. जो उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुभूचित 
आदिम जाति का न हो , या संघ राज्य धोत्र पाण्डिचेरी का निवासी 
न हो , या संघ राज्य क्षेत्र गोवा , दमन और दीव का निवासी न हो , 
या केन्या , उगांडा और संयुक्त गणराज्य- तंजानिया ( भूतपूर्व 
टांगानिका और जंजीबार ) से प्रजजन कर के न आया हो , वह 
प्रतियोगिता में दो से अधिक बार नहीं बैठ सकेगा, किन्तु यह प्रतिबंध 
मन् 1961 में हुई परीक्षा में लागू होगा । 
टिप्पणी - 1 - - यदि परीक्षा के परिणामों के प्रकाशित होने 

कि पहले या बाद में किसी भी समय यह पाया गया 
कि उम्मीदवार परीक्षा में दो बार पहले ही बैठ चुका 
था और इस कारण परीक्षा में बैठने के लिए पात्र नहीं 
था , तो उसका परिणाम यथास्थिति रोक लिया जायेगा 
या रद्द कर दिया जायेगा, और नियम 15 के अनुसार 

आगे कार्यवाही की जाएगी । 
टिप्पणी- 2. - - यदि कोई उम्मीदवार एक या अधिक सेवाओं/ पदों 

के लिए प्रतियोगिता करे तो इस नियम के प्रयोजन के 
लिये उस उम्मीदवार को परीक्षा के अन्तर्गत आने 
वाली सभी मेवाओं पदों के लिये एक बार प्रतियोगिता 

परीक्षा में बैठा माना जायेगा । 
टिप्पणी - 3.-- -किसी उम्मीदवार को प्रतियोगिता परीक्षा में बैठा 

हुआ तम माना जायेगा जब वह वास्तव में किसी एक 
या अधिक विषयों की परीक्षा में बैठा हो । 


__ G. ( क ) इस परीक्षा में बैठने के लिये यह जरूरी है कि 
उम्मीदवार की आयु पूरे 18 वर्ष की हो गई हो और 1 जनवरी , 
1971 को पूरे 21 साल की न हुई हो , अर्थात् उस का जनम 2 
जनवरी, 1950 से पहले और 1 जनवरी, 1953 के बाद न हुआ 


( ख ) उन भूतपूर्व सैनिकों के मामले में जिन्होंने संथ 
की मशम्स मेना में कम से कम छ : महीने की निरन्तर मेवा की है , 
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( ix ) यदि उम्मीदवार बर्मा में आया हुआ वास्तविक देश 

प्रत्यावनित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और पहली 
जन, 1963 को या उसवः पश्चात् भारत में प्रणित 

हआ हो तो अधिक से अधिक 3 वर्ष तक ; 
( x ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित आदिम 

जाति से संबंधित हो तथा बर्मा में आया हुआ वास्तविक 
देश -प्रत्यावर्तित भारतीय मल का व्यक्ति हो , और 
पहली जून , 1963 को या उसके पश्चात् भारत में 

प्रजित हुआ हो तो अधिकतम 8 वर्ष तक ; 
( xi ) किसी दूसरे देश में झगड़ों के दौरान अथवा उपद्रव 

ग्रस्त इलाकों में फौजी कार्यवाहियां करते समय अशक्त 
हए तथा उसके परिणामस्वरूप नौकरी से निर्मक्त 
रक्षा - सेवा कार्मिकों के माले में अधिकतम 3 वर्ष 


तक ; 


उनकी सशस्त्र सेना में कृल सेवा में तीन वर्ष की वृद्धि तक ऊपरी 
आयु सीमा में छूट दी जायगी । 

परन्त दम आग छूट व अधीन परीक्षा में प्रवेश पाने वाले 
उम्मीदवार केवल भूतपूर्व सैनिको के लिये आरक्षित रिक्तियों के 
लिए ही प्रतियोगी होने केहनादार होंगे । 
नोट : --- उपरोक्त नियम 5 ( ख ) के प्रयोजन के लिए किमी 

भनपूर्व कर्मचारी की मात्र सेना में " आवान पर मवा " 
की अवधि भी सशस्त्र सेना में की गई सेवा के रूप में 

समझी जायगी । 
( ग ) उक्त ऊपरी आयु सीमा में निम्नलिखित और अधिक 
छूट दी जायगी : --- 
( i ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित आदिम 

जाति में संबंधित हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष 

तक ; 
( ii ) यदि उम्मीदवार पूर्वी पाकिस्तान से आया हुआ वास्तविक 

विस्थापित व्यक्ति हो और 1 जनवरी, 1964 या 
उसके बाद प्रव्रजन कर के भारत में आया हो तो अधिक 

से अधिक तीन वर्ष तक ; 
( ii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित आदिम 

जाति से संबंधित हो तथा पूर्वी पाकिस्तान से आया 
हुआ वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 1 जनवरी , 
1964 या उसके बाद प्रव्रजन कर भारत आया हो 

तो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक ; 
( iv ) यदि उम्मीदवार संघ राज्य क्षेत्र पाण्डिचेरी का 

निवासी हो और किसी स्तर पर उसकी शिक्षा पेंच 
भाषा के माध्यम म हुई हो तो अधिक से अधिक 

5 वर्ष तक ; 
( v ) यदि उम्मीदवार लंका में आया हुआ वास्तविक देश 

प्रत्यावर्तित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और अक्तूबर , 
1951 के भारत -लंका समति के अधीन पहली नवम्बर , 
1964 को या उसके बाद लंका से भारत में प्रजित 

हुआ हो तो अधिकलम 3 वर्ष तक ; 
( vi ) यदि उम्मीदवार अन मुचित जाति या अनुसूचित आदिम 

जानि से संबंधित हो तथा लंका से आया हआ वास्तविक 
देशा- प्रत्यातित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और 
अक्तूबर, 1964 के भारल- लंका समझौते के अधीन 
पहली नवम्बर, 1964 को या उसके पश्चात् लंका से 
भारत में प्रवजित हुआ हो तो अधिकतम 8 वर्ष 

सक ; 
( vii ) यदि उम्मीदवार मंघ राज्य क्षेत्र गोआ , दमन और 

दीय का निवामी हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष 

तक ; 
( viii ) यदि उम्मीदवार भारतीय मूल का हो और केन्या , 

उगांडा, और संयुक्त गणराज्य तजानिया ( भूतपूर्व 
ट्रांगानिका और अमीनार ) में प्रबजित होतो मधिकतम 
3 वर्ष तक ; 


( xii ) किमी दूसरे देश से झगड़ों के दौरान अथवा उपद्रव 

ग्रस्त इलाकों में फौजी कार्यवाहियां करते समय 
अशक्त हुए तथा उस के परिणामस्वरूप नौकरी से 
निर्मुक्त ऐसे रक्षा सेवा कार्मिकों के मामले में जो 
अनुसूचित जातियां अथवा अनुसूचित्त आदिम जातियों 

से सम्बन्धित हों , अधिकतम 8 वर्ष तक । 
( घ ) उक्त ऊपरी आय सीमा में उन व्यक्तियों के मामले 
में 35 वर्ष आयु तक की छूट दी जायगी जो भारम मरकार के विभिन्न 
विभागों तथा निर्वाचन आयोग के कार्यालय म लिपिकों के पदों पर 
नियमित रूप से नियुक्त है और 1 जनवरी, 1971 की जिन्होंने 
लिपिकों के रूप में कम से कम 3 वर्ष की निरन्तर सेवा की है और 
उसी रूप में कार्य करते जा रहे है ; 

परन्तु यह भी शर्त है कि उक्त आय की छट उन व्यक्तियो 
को नहीं दी जायगी जो मंत्रालयों/विभागों और सम्बद्ध कार्यालयों 
में (i ) केन्द्रीय सचिालय लिपिक सेवा, ( ii ) भारतीय विदेश 
सेवा , ( ख ) , ( iti ) रेलवे बोई सचिवालय लिपिक मेवा , और 
( iv ) सशस्त्र सेवा मख्यालय लिपिक मेवा में लिपिकों के रूप में 
कार्य कर रहे है तथा उन व्यक्तियों को जो भूतपूर्व सैनिक है और 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए आरक्षित रिक्तियों के लिए परीक्षा में प्रति 
योगिता कर रहे है । 

( क ) उक्त ऊपरी आयु सीमा में उन व्यक्तियों के मामले 
में 35 वर्ष की आयु तक की छूट जायगी जो भारत सरकार के 
विभिन्न मंत्रालयों/विभागों और सम्बद्ध कार्यालयों में केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिक सेवा में हिन्दी लिपिक/हिन्दी टंकक के पदों 
पर नियुक्त है और 1 जनवरी, 1971 को जिन्होंने हिन्दी लिपिकों 
हिन्दी टंककों के रूप में कम से कम 3 वर्ष की निरन्तर सेवा की है । 
और उसी रूप में कार्य करते आ रहे है । 


परन्तु शर्त यह है कि उक्त आयु की छूट के अन्तर्गन परीक्षा 
में प्रविष्ट हिन्दी लिपिक /हिन्दी टंकक केवल केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिक सेवा में रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता के पात्र होंगे । 


( च ) ऊपरी आयु सीमा में उन सैनिकों लिपिकों के मामले में 
45 वर्ष की भाम तक की छूट दी जायगी जिन्होंने गत वर्ष में नशस्त्र 
सेबन में अपनी हाजिर सेवा की है । 
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परन्तु शर्त है कि उक्त आयु की छूट के अन्तर्गत परीक्षा में 

के फोर्स के लिए पात्र बनाता ) के उपान्तिम पर्व में 
प्रविष्ट उम्मीदवार केवल सशस्त्र मेना मुख्यालयों तथा अन्तरसंवा 

ली गई परीक्षा में उत्तीर्ण , 
मंगठनों में रिक्त स्थानों के लिए ही , जो भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

( vii ) किसी मान्यता प्राप्त हायर सेकेंडरी स्कूल या इंडियन 
आरक्षित नहीं हैं , प्रतियोगिता के पात्र होंगे । 

स्कूल सर्टिफिकेट परीक्षा के लिये छात्रों को तैयार करान 
टिप्पणी (i ) डाक व तार विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों 

वाली किसी मान्यता प्राप्त स्कूल की दसवी कक्षा का 
में नियुक्त रेल -डाक छंटाईकारों की सेवा 

प्रमाणपत्र , 
उपर्युक्त नियम 5 ( ग ) के प्रयोजन के लिये ( viii ) अरविंद अन्तर्राष्ट्रीय शिक्षा केन्द्र , पांडिचेरी के उच्चतर 
लिपिक के ग्रेड में की गई मेवा मानी 

माध्यमिक शिक्षा पाठ्यक्रम की दसवीं कक्षा का प्रमाण 
जायगी । 

पत्र , 

( ix ) जामिया मिलिया इस्लामिया , दिल्ली की जूनियर 
टिप्पणी ( ii ) यदि किमी उम्मीदवार को उपर्यक्त नियम 

परीक्षा केवल जामिया के वास्तविक आवासी छात्रों 
6 ( घ ) और नियम 6 ( ङ ) में उल्लिखित 

के लिये, 
आयु सम्बन्धी रियायतों के अन्तर्गत परीक्षा 
में बैठने दिया गया हो और यदि आवेदन 

( x ) बंगाल ( साइंस ) स्कूल सर्टिफिकेट , 
पत्र देने के बाद परीक्षा में बैठने से पहले ( xi ) नेशनल काउन्सिल आफ एजुकेशन ( गष्ट्रीय शिक्षा 
या बाद में , नौकरी से त्यागपत्र दे या उसके 

परिषद ) जादवपुर , पश्चिमी बंगाल की ( शुरू से लेकर ) 
विभाग द्वारा उसकी सेवाएं समाप्त कर 

फाइनल स्कूल स्टैन्डर्ड परीक्षा , 
दी जायें तो उसकी उम्मीदवारी रद्द की जा 

( xii ) गुजरात विद्यापीठ, अहमदाबाद की विनित परीक्षा, 
सकती है लेकिन यदि आवेदन -पत्र प्रस्तुत 

( xiii ) पांडिचेरी की नीचेलिखी फ्रेंच परीक्षाएं : --- 
करने के बाद सेवा या पद से उसकी छंटनी 

( i) श्रीवे एलिमेन्टएर , (ii ) बीवे द "सीमा " 
हो जाय तो वह पात्र बना रहेगा । 

प्रीमियर द लांग इंदियेन ( iii ) श्रीबे दे , एत्यूद टूयू 
टिप्पणी (iii ) किसी लिपिक को जो सक्षम प्राधिकारी के 

प्रीमियेर मिकल ( iv ) बीबे द एंसीमा प्रीमियेर 
अनुमोदन से किसी नि : संवर्ग पद ( एक्स 

मुपीरियेर दे लांग इंद्रियेन और ( v ) नीमे दे लोग 
केष्टर पोस्ट ) पर प्रतिनियुक्ति हो , अन्य सब 

इंदियेन ( वक्यूिलर ) , 
प्रकार से पास होने पर परीक्षा में बैठन 

( xiv ) गोआ, दमन और दीव की पुर्तगाली परीक्षा 
दिया जायगा । 

" लाइसियूम के पांचवें वर्ग में पाम ; 
ऊपर बताई गई स्थितियों के अलावा ऊपर विहिम आयु सीमाओ 

( xv ) इंडियन आर्मी स्पेशल सार्टिफिकेट आफ एजूकेशन , 
में किसी हालत में छूट नहीं दी जा सकेगी । 

( xvi ) भारतीय नौसेना का हायर एजुकेशन टैस्ट , 
7. यह आवश्यक है कि उम्मीदवारों ने नीचे लिखी परीक्षाओं 

( xvii ) एडवांस क्लास ( भारतीय नौसेना ) परीक्षा , 
में से कोई एक पास की हो या उनके पास निम्नलिखित में से एक 

( xviii ) सीलोन मीनियर स्कूल सार्टिफिकेट परीक्षा , 
प्रमाण पत्र हो : - - 

( xix ) ईस्ट बंगाल सैकंडरी एजुकेशन बोर्ड, ढाका द्वारा 
( i ) भारत के केन्द्रीय अथवा राज्य विधान मण्डल के किमी 

दिया गया प्रमाण पत्र , 
अधिकतम द्वारा नियमित किमी विश्वविद्यालय की 

( xx ) पूर्वी पाकिस्तान स्थित कोनीला/ राजाशाही खुलना 
मैट्रिक परीक्षा ; 

के बोर्ड आफ संकेण्डरी एजुकेशन द्वारा दिए गए सैकेण्डरी 
( ii ) किसी राज्य के शिक्षा बोर्ड द्वारा माध्यमिक स्कूल 

स्कूल के प्रमाण पत्र , 
कोर्स के अन्त में शालान्त ( स्कल लीविंग ) , माध्यमिक 
म्कल , हाई स्कूल या ऐसे किसी और प्रमाण पत्र के 

( xxi ) नेपाल सरकार की स्कूल . लिविंग सार्टिफिकेट 
दिये जाने के लिये जिसे वह राज्य सरकार नौकरी 

परीक्षा, 
में प्रवेश के लिये मैट्रिक के प्रमाण पत्र के समकक्ष ( xxii ) एंग्लोवक्यूिलर स्कूल लीविंग सार्टिफिकेट (बर्मा) , 
मानती हो , ली गई कोई परीक्षा ; 

( xxiii ) बर्मा हाई स्कूल फाइनल एग्जामिनेशन सार्टिफिकेट , 
( iii ) कैम्ब्रिज स्कूल प्रमाण पत्र परीक्षा ( सीनियर कैम्बिज ) ; ( xxiv ) बर्मा हाई स्कूल फाइनल एंग्लोव क्यूलर हाई 
(iv ) राज्य सरकारों द्वारा ली गई यूरोपीय हाई स्कूल परीक्षा, 

__ स्कूल परीक्षा ( युद्ध पूर्व), 
( v ) दिल्ली पालीटेक्नीक के तकनीकी हायर मैकेंडरी स्कुल ( xxv ) बर्मा का पोस्ट-वार स्कूल लीविग सार्टिफिकेट , 
की दसवीं कक्षा का प्रमाण -पत्र , 

( xxvi ) “सामान्य " स्तर पर लंका की सार्टिफिकेट माफ 
( vi ) भारत में किसी मान्यता प्राप्त हामर सैकेंडरी स्कूल 

ऐजकेशन नामक परीक्षा यदि वह अंग्रेजी तथा गणित 
मल्टीपरपज स्कूल द्वारा हायर मैकण्डरी पाठ्यक्रम 

और मिहली या तमिल महित छ: विषयों में पाम की 
मल्टीपरपज पाठ्यक्रम ( जो किसी छात्र को डिग्री 

गई हो , 
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( xxvii ) “ सामान्य " स्तर पर लंदन के ऐसोसिएटेड ऐग्जामिनेशम 

बाम का जनरल सर्टिफिकेट आफ , ऐजकेशन 
परीक्षा, यदि वह अंग्रेजी महित पांच विषयों में पाम 

की गई हो , 
( xxviii ) फिसी राज्य तकनीकी शिक्षा बोर्ड द्वारा ली गई 

जूनियर/सफेण्डरी तकनीकी स्कूल परीक्षा , 
( xxix ) वाराणसी संस्कृत विश्वविद्यालय , वाराणसी की पूर्व 

मध्यमा ( अंग्रेजी सहित ) या पुरानी खंड मध्यमा 
( प्रथम दो वर्ष का पाठ्यक्रम ) तथा उस विद्यालय के 
विषमों में से एक विषय अंग्रेजी सहित अतिरिक्त 

विषयों में विशिष्ट परीक्षा । 
टिप्पणी1: - - यदि कोई उम्मीदवार ऐसी परीक्षा, जिसमें उत्तीर्ण 

होने पर वह इस परीक्षा में बैठ सकता है, दे 

फा हो , लेकिन उसके परिणाम की सूचना उसे 
नहीं मिली हो तो ऐसी स्थिति में वह इस परीक्षा 
में बैठने के लिए आवेदन पत्र भेज सकता है । 
जो उम्मीदवार उक्त किसी अर्हक ( क्वालि 
फाइंग ) परीक्षा में बैठना चाहते हों , वे भी 
आवेदन पत्र दे सकते हैं बशर्ते कि वह अर्हक परीक्षा 
इस परीक्षा के शुरू होने से पहले समाप्त हो 
जाये । ऐसे उम्मीदवारों को यदि वे अन्य शर्ते 
पूरी करते हों , परीक्षा में बैठने दिया जायगा , 
किन्तु परीक्षा में बैठने की अनुमति अन्तिम 
होगी और यदि वे उक्त परीक्षा पास करने का 
प्रमाण जल्दी से जल्दी और हर हालत में इम 
परीक्षा के शुरू होने की तारीख मे अधिक मे 
अधिक दो महीने के अन्दर- अन्दर प्रस्तुत नहीं 

करते तो यह अनुमति रद्द कर दी जा सकेगी । 
टिप्पणी 2 : - - कुछ विशिष्ट मामलों में , किसी ऐसे उम्मीदवार 

को , जिसके पास उक्त नियमों के अनुसार कोई 
उपाधि नहीं हैं , सचिवालय प्रशिक्षण स्कूल 
अर्हता -प्राप्त उम्मीदवार मान सकता है, बशर्ते 
कि वह उस स्तर तक अर्हता प्राप्त है, जो सचि 
वालय प्रशिक्षण स्कूल की राय में परीक्षा में 

प्रवेश करने के लिए यथोचित है । 
8 ( 1 ) जिस व्यक्ति ने 

( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह- अनबंध 
किया है जिसका पति / परिन पहले मे है , 

या 
( ब ) जिसने, जीवित पति पत्नी के होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबंध किया है तो 
सेवा में नियुक्ति के लिए तब तक पात्र नही 
माना जायगा जब तक कि केन्द्रीय सरकार 
सन्तुष्ट न हो जाय कि ऐसे व्यक्ति तथा 
विवाह सम्बन्धी अन्य पक्ष के लिए पुक्स 
व्यक्तिक कानूम के अनुसार ऐसा विवाह 
स्वीकृत है तथा ऐसा करने के अन्य कारण 
हैं और उसको एम नियम में छूट न दे दे । 


( ii ) जिस व्यक्ति ने विदेशी राष्ट्रिक से विवाह किया है 

भारतीय विदेशो मेवा ( ख ) - - ग्रेड VI की नियुक्ति 

लिए पाव नहीं माना जायगा । 
( iii ) जिस व्यक्ति के तीन में अधिक बच्चे हैं वह भारतीय 

विदेशी सेवा ( ख ) - - ग्रेड VI की नियुक्ति के लिए पात्र 

नहीं माना जायेगा । 
9. जो उम्मीदवार स्थायी या अस्थायी हैसियत से पहले 
मे ही सरकारी सेवा कर रहा हो , उसे इस परीक्षा में बैठने से 
पहले अपने विभाग अध्यक्ष को अनुमति अवश्म ले लेनी चाहिए । 

10. उम्मोदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ 
होना चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं 
होना चाहिो जो सम्बन्धित सेवा/पद के अधिकारी के रूप में 
अपने कर्तव्यों को कुशलतापूर्वक निभाने में बाधक हो यदि सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा विहित डाक्टरी परीक्षा के बाद किसी उम्मीदवार 
के बारे में यह ज्ञात हुआ कि वह इन अपेक्षाओं को पूरा नहीं कर 
मका है तो उसकी नियुक्ति नहीं की जायेगी । केवल उन्हीं उम्मीद 
वारों की डाक्टरी परीक्षा की जायेगी जिन पर नियुक्ति के 
सम्बन्ध में विचार किये जाने की सम्भावना हो । 
टिप्पणी -- - अशक्त भूतपूर्व रक्षा सेवा-कार्मिकों के मामले में रक्षा 

सेवा के सैन्य विघटन डाक्टरी बोई ( डीमोबीलाइजेशन 
मेडिकल बोर्ड ) द्वारा किया गया स्वास्थ्ता -प्रमाण पत्र 

नियुक्ति के प्रयोजन के लिये पर्याप्त समझा जायेगा । 
11. परीक्षा में बैटने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या 
अपात्रता के बारे में सचिवालय प्रशिक्षण शाला का निर्णय 
अन्तिम होगा । 

12. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 
दिया जायेगा जब तक उसके पास सचिवालय प्रशिक्षण शाला का 
प्रवेश पत्र ( सार्टिफिकेट ऑफ एडमिशन ) न हो । 

13. उम्मीदवार को सचिवालय प्रशिक्षण शाला के नोटिस 
के अनुबंध- 1 में विहित फीस देनी होगी । 

14. यदि कोई उम्मीदवार किसी प्रकार से अपनी उम्मीद 
वारी के लिए समर्थन प्राप्त करने की कोई कोशिश करेगा तो 
उससे वह परीक्षा में बैठने के लिए अयोग्य घोषित किया जा 
सकता है । 

15. यदि कोई उम्मीदवार सचिवालय प्रशिक्षण शाला 
द्वारा इस मात के लिए दोषी घोषित किया जाये या किया गया हो 
कि उसने दूसरे व्यक्ति मे अपनी परीक्षा दिलवाई है या जाली 
प्रलेख अथवा ऐसे प्रलेख प्रस्तुत किये हैं जिनमें हेरा-फेरी की गई 
या गलत या झूठे वक्तव्य दिये हैं या कोई महत्वपूर्ण बात छिपाई 
है या परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी और अनियमित या 
अनुपयुक्त तरीके से काम लिया है अथवा परीक्षा भवन में अनुचित 
तरीकों का प्रयोग किया है या प्रयोग करने की कोशिश की है या 
परीक्षा भवन में कोई दुर्व्यवहार किया है, तो आपराधिक अभियोग 
(क्रिमिनल प्रोजीक्यूशन ) पलाए जाने के अतिरिक्त उसे : 
( क ) स्थाई रूप से अथवा किसी निश्चित अवधि के लिए 

(i ) सचिवालय प्रशिक्षण शाला उम्मीदवारों से 

चनाव के लिए अपने द्वारा ली जाने वाली 
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किमी भी परीक्षा या इन्टरव्य में शामिल होने आवधिक टंकण परीक्षाओं में से कोई पहले ही पाम न की गई 
से रोक सकता है ; और 

हो तो वह नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष के अन्दर सचिवालय 
( ii ) केन्द्रीय मरयार, अपने अधीन नियक्त किये प्रशिक्षण शाला दाग आयोजित सी अंग्रेजी में 30 शब्द अथवा 
जान में वजित कर सकती है ; 

हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट की न्यनतम गति पर परीक्षा पाम 
( ख ) यदि वह पहले से ही मरकारी सेवा में हुआ तो उसके 

करेगा , ऐसा न करने पर जब तक वह परीक्षा पाम नही कर लेता 
खिलाफ उपयुक्त नियमों के अन्तर्गत अनुशासनिक 

तब तक उसे वार्षिक वेतन वृद्धि ( वृद्धियां ) नहीं दी जाएगी । 
कार्यवाही की जा सकती है । 

यदि कोई उम्मीदवार परिवीक्षा की अवधि के अन्दर उक्त परीक्षा 

पास नहीं कर लेता तो उसकी मेवाएं समाप्त की जा सकेंगी । 
___ 16. परीक्षा के पश्चात अंतिम रूप से प्रत्येक उम्मीदवार 

नोट : - -परीक्षा के परिणामों के आधार पर नियक्त उम्मीद 
को दिये गये कुल अंकों के आधार पर सचिवालय प्रशिक्षण शाला 

वार को जिसने उपर्युक्त निर्धारित आधार पर टंकण 
उम्मीदवारों की गणानुक्रम में सूची बनायेगा, और उसी क्रम में 

परीक्षा पहले ही पाम कर ली हो , अथवा इसे नियुक्ति 
परीक्षा परिणामों के आधार पर भरे जाने के लिये निश्चित 

की तारीख मे 6 महीने के अन्दर पास कर लेता है 
अनारक्षित रिक्त स्थानों की संख्या के अनुमार जितने उम्मीद 
वारों की परीक्षा के द्वारा अर्हता-प्राप्त देखेगा , उनकी नियुक्ति 

तो उसे पहली वेतन वृद्धि एक वर्ष के बजाए छ : 

महीने के पश्चात दी जाएगी, परन्तु इसे बाद में नियमित 
के लिए सिफारिश करेगा । 

वेतन-वृद्धियों में समाविष्ट कर लिया जाएगा । 
लेकिन यह भी गर्न है कि अनुमूचित जातियों और अनुसूचित 

टिप्पणी - 2---टिप्पणी 1 में उल्लिखित रियायतों के अतिरिक्त 
आदिम जातियों के किसी ऐसे उम्मीदवार को , जिसने किसी सेवा / 

दो अग्रिम वेतन वृद्धिया ऐसे व्यक्तियों को दी जाएगी 
पद के लिये मचिवालय प्रशिक्षण शाला द्वारा निर्धारित सामान्य 

( जो अग्निम वेतन बद्धियों में समायोजित कर दी 
मान के अनुसार अर्हता प्राप्त न की हो पर फिर भी प्रशासन को 

जाएगी ) जो अपनी नियुक्ति की तारीख में एक 
कुशलता बनाये रखने की बात पर उचित ध्यान देते हुए उसे 

वर्ष के अन्दर अंग्रेजी में प्रति मिनट 40 शब्द और 
उस सेवा / पद पर नियुक्ति के लिये उपयुक्त घोषित कर दे उस 

हिन्दी में प्रति मिनट 35 शब्द की गति से टंकण परीक्षा 
सेवा पद में यथास्थिति , अनुसूचित जातियों अनुसूचित आदिम 

पास करेंगे । 
जातियों के सदस्यों के लिये आरक्षित रिक्त स्थानों पर नियुक्ति 
की जाने के लिये उसकी सिफारिश कर दी जायेगी । 

21. उन सेवाओं/ पदों से सम्बन्धित सेवा की शातें , जिनके 
परन्तु यह भी शर्त है कि उन भूतपूर्व सैनिकों की जो मचिवालय 

लिए इस परीक्षा द्वारा भर्ती की जा रही है, संक्षेप में परिशिष्ट II 

में दी गई है । 
प्रशिक्षण शाला द्वारा परीक्षा के आधार पर योग्य पाये जायेगे 
और अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित आदिम जाति के भूतपूर्व 

एम० के० वासुदेवन , अवर सचिव 
मैनिकों की जिन्हें सचिवालय प्रशिक्षण शाला द्वारा पहले परन्तुक 
की शर्तों के अनुसार नियुक्ति के लिए उपयुक्त घोषित किया 

परिशिष्ट 1 
गया हो , परीक्षा में योग्यता-श्रम में उनके स्थान पर ध्यान दिये 
बिना भूतपूर्व मैनिकों के लिये आरक्षित रिक्तियों पर नियक्ति 

1. परीक्षा के विषय , परीक्षा के लिये दिया गया ममय और 
के लिए मिफारिश की जायेगी । 

प्रत्येक विषय का पूर्णांक इस प्रकार होंगे :- - 
17. परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्ति के समय 

विषय 

पूर्णांक दिया गया 
उम्मीदवार द्वारा आवेदन -पत्र भरते समय विभिन्न सेवाओं/ पदों 

समय 
के लिए बताई गई प्राथमिकताओं का ( आवेदन पत्र के कालम 
27 का ) समुचित ध्यान रखा जाएगा । 

सामान्य अंग्रेजी तथा लघु 
18. हर एक नम्मीदवार को परीक्षा -फल की सूचना किस 

निबंध 
रूप में नथा किम प्रकार दी जाए, इसका निर्णय सचिवालय 

( क ) लघु निबंध . 100 
प्रशिक्षण शाला अपने विवेकानुसार करेगा और सचिवालय 

300 3 घंटे 

( ख ) सामान्य अंग्रेजी . 2005 
प्रशिक्षण शाला परिणामों के सम्बन्ध में उनसे कोई पन्न व्यवहार 
नहीं करेगा । 

(ii ) सामान्य ज्ञान 
19, आवश्यक जांच के बाद जब तक सरकार संतुष्ट न 

( भारतीय भूगोल सहित ) 

100 घंटे 
हो जाए कि उम्मीदवार इस मेवा पद पर नियुक्ति के लिए हर 
प्रकार से उपयुक्त है तब तक परीक्षा में पास हो जाने मात्र से 

2. परीक्षा का पाठ्य-विवरण इस परिशिष्ट की अनुसूची 
नियुक्ति का अधिकार नहीं मिल जाता । 

में दिए अनुसार होगा । 
20. इस परिणाम के आधार पर की जाने वाली सभी नि 

3. उम्मीदवारों को छूट होगी कि वे प्रश्नपत्र (i ) की 
यक्तियों के साथ एक शर्त यह होगी कि यदि उम्मीदवार ने सचिबा मद ( क ) तथा प्रश्न पत्र ( ii ) के उत्तर अंग्रेजी या हिन्दी ( देव 
लय प्रशिक्षण शाला द्वारा आयोजित अंग्रेजी या हिन्दी की नागरी ) किसी में फरें । 


-. - .- - - - - - 
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क - केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के निम्नलिखित दो ग्रेड 


प्रश्न पत्त (i ) की मद ( ख ) के उत्तर अंग्रेजी में ही लिखे 
जाने चाहिये । 
टिणणी ---1. छट पूर प्रश्नपत के लिये होगी, एक ही प्रश्नपन्न 

में अलग- अलग प्रश्नों के लिये अलग- अलग नहीं । 
टिप्पणी - - . . पूर्वोक्त प्रश्नपत्रों का उत्तर हिन्दी ( देवनागरी ) 

म दन में: इच्छुक उम्मीदवारों को अपना इरादा 
आवेदन पत्र के कालम 8 में स्पष्टतः लिख देना 
चाहिये अन्यथा यह समझा जायगा , कि वे प्रश्न 

पत्रों का उत्तर अंग्रेजी में दंगे । 
4. उम्मीदवारों को सभी उत्तर अपने हाथ मे लिखते 
होंगे । किसी भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए अन्य व्यक्ति 
की सहायता लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

5. सचिवालय प्रशिक्षण शाला अपने विवेकानुसार परीक्षा 
के किसी एक या मभी विषयों में अर्हक ( क्वालीफाइंग ) अंक 
निर्धारित कर सकता है । 

6. केवल सतही ज्ञान के लिये कोई अंक नहीं दिए जायेंगे । 

7. अस्पष्ट लिखावट के कारण , लिखित विषयों के पूर्णाकों 
के 5 प्रतिशत तक काट लिए जाएंगे । 

8. परीक्षा के सभी विषयों में आवश्यकतानुसार कम से 
कम शब्दों में , क्रमबद्ध तथा प्रभावपूर्ण ढंग से और ठीक -ठीक की 
गई अभिव्यक्ति को श्रेय दिया जाएगा । 

अनुसूची 
परीक्षा का पाठ्यक्रम विवरण 
सामाग्य अंग्रेजी तथा लघु निबंध 
( क ) लघ निबंध-- - उल्लिखित कई विषयों में से किसी 

एक पर एक निबंध लिखना होगा । 
( ख ) सामान्य अंग्रेज़ी -- निम्नलिखित में उम्मीदवारों की 

परीक्षा ली जायगी । 
( 1 ) ममौदा लेखन 
( 2) सार लेखन 
( 3 ) अनुप्रयुक्त व्याकरण तथा 
( 4 ) प्रारम्भिक मारणीकरण ( आंकड़ों को संकलित 

करने तथा सारणी-रूप में उन्हें व्यवस्थित और 
प्रस्तुत करने की कला में उम्मीदवारों की 

सामर्थ्य जांचने के लिये । 
भारतीय भूगोल समेत सामान्य ज्ञान 
मामयिक घटनाओं और प्रतिदिन दृष्टिगोचर होने वाले 
एसे विषयों की जानकारी तथा उनके वैज्ञानिक पक्षों का अनुभव 
जिनकी किसी ऐसे शिक्षित व्यक्ति से जिसने कि किसी वैज्ञानिक 
विषय का विशेष अध्ययन न किया हो आशा की जा मकती है । 
इम पत्र में भारत के भगोल से संबंधित प्रश्न भी सम्मिलित 
होंगे । 

परिशिष्ट -II 
उन सेवाओं/पदों से संबधित मंक्षिप्त विवरण जिनके लिये 
इस परीक्षा द्वारा भर्ती की जा रही हैं । 


( i ) उच्च श्रेणी ग्रेड : 130- 5- 160- 8- 200-द० रो 
8 - 2560 -. रो०- 8- 2801 

( i ) निम्न श्रेणी ग्रेड : 110- 3- 13 1 - 1- 155-६० रो० 
4- 175 - 5- 180 । । 

2. निम्न श्रेणी ग्रेड में नियक्त व्यक्ति दो वर्ष तक परिवीक्षा 
धीन रहेंगे । इस अवधि के दौरान वे सरकार द्वारा यथा . 
निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करेंगे और विभागीय परीक्षाएं देंगे । 
प्रशिक्षण के दौरान पर्याप्त प्रगति न दिखाने पर या परीक्षा पास न 
कर सकने पर परिवीक्षाधीन व्यक्ति नौकरी से हटाया जा सकता है । 

3. परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार परिवीक्षाधीन 
लिपिक की पुष्टि कर सकती है या यदि उसका कार्य या आचरण 
सरकार की राय में असन्तोषजनक रहा हो , तो उसे सेवा मे 
निकाला जा सकता है या सरकार उसकी परिवीक्षा की अवधि , 
जितनी बढ़ाना उचित समझे बढ़ा सकती है । 

4. निम्न श्रेणी ग्रेड में भर्ती किये गये व्यक्तियों को केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिक सेवा योजना में भाग लेने वाले मंत्रालयों या 
कार्यालयों में से किसी एक में नियुक्त कर दिया जायेगा । 
उनकी किसी भी समय किसी भी ऐसे अन्य मंत्रालय या कार्यालय 
में बदली हो सकती है जो केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा 
योजना में भाग ले रहे हों । 

5. निम्न श्रेणी ग्रेड में भर्ती किये गये व्यक्ति इस सम्बन्ध 
में समय - समय पर लागू नियमों के अनुसार उच्च श्रेणी ग्रेड 
में पदोन्नत किये जाने के पात्र होंगे । स्थायी या नियमित रूप 
से नियुक्त किये गये अस्थायी निम्न श्रेणी लिपिक , जो सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध यथा निर्दिष्ट निर्णायक तारीख को 5 
वर्ष की अनुमोदित तथा निरंतर सेवावधि पूरी कर चुकेंगे , ये 
उच्च श्रेणी की समिति विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा में बैटने 
के पात्र होंगे । 

6. अवर श्रेणी ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति इस संबंध में 
सरकार द्वारा निर्धारित निर्णायक तारीख को कम से 
कम तीन वर्ष अनुमोदित तथा निरन्तर सेवा करने के बाद 
ग्रेड 3 के आशुलिपिकों की परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे । इस 
परीक्षा के लिए अधिकतम आयु सीमा निर्णायक तारीख को 5 
वर्ष होनी चाहिए । 

7. जिन लोगों की नियुक्ति केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
के निम्न श्रेणी ग्रेड में उनकी अपनी इच्छा के अनुसार की जाएगी , 
वे उस नियुक्ति के पश्चात् भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के काडर 
में अथवा रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा योजना में शामिल 
किसी पद पर स्थानान्तरण या नियुक्ति का दावा नहीं कर सकेंगे । 

ख - - रलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा 

( क ) जहां तक भर्ती, प्रशिक्षण, पदोन्नति आदि का संबंध है 
रेलवे मंत्रालय में नियुक्ति निम्न श्रेणी लिपिकों की सेवा की शर्ते 
रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा पुनर्गठन और संकलन योजना 
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के द्वारा विनियमित होती है जो कि केन्द्रीय सचिवालय लिपिक से 
या योजनों के अनुरूप हैं । 

( ख ) रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा योजना के निम्न 
ग्रेड हैं : 
( i ) ग्रेड - I ( उच्च श्रेणी ) - - 130- 5 - 160- 8- 200 

द० रो०- 8- 256-६० रो०- 8- 280 
( ii ) ग्रेड II (निम्न श्रेणी ) --- 110- 3-13 1- 4 

_ 155-६० रो०- 4- 175- 5- 180 । 
सीधी भर्ती केवल ग्रेड I[ में ही की जाती है । ग्रेड I के पद 
ग्रेड II के लिपिकों में से पदोन्नति करको 80- प्रतिशत तो वरिष्ठता के 
आधार पर ( इस शर्त के साथ कि अयोग्य को अस्वीकृत किया 
जा सकता है ) तथा 20 प्रतिशत सीमित प्रतियोगिता परीक्षा 
के आधार पर पदोन्नति करके भरे जाते है । परन्तु जब तक रेलवे 
बोर्ड के कार्यालय में पहली सीमित प्रतियोगिता परीक्षा नहीं 
होती तब तक अस्थायी तौर पर 20 प्रतिशत रिक्त स्थान 
भी ( इस शर्त के साथ कि अयोग्य को अस्वीकृत किया जा सकता 
है ) वरिष्ठता के आधार पर पदोन्नति करके भरे जायेंगे । 

( ग ) रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक मेवा रेलवे मंत्रालय 
तक सीमित है और उनके कर्मचारियों की केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिक सेवा की तरह अन्य मंत्रालयों में बदली नहीं हो सकती । 

( घ ) इन नियमों के अधीन रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक 
सेवा में भर्ती हए अधिकारी -- - 

( i ) पेंशन संबंधी लाभों के पात्र होंगे और 
( ii ) उनकी नियुक्ति की तारीख को नियुक्त रेलवे 

कर्मचारियों पर लागू होने वाले उस निधि के 
नियमों के अनुसार अन -अंशवायी राज्य रेलवे भविष्य 

निधि के अभिदाता होंगे । 
( ङ ) रेलवे मंत्रालय में नियुक्त कर्मचारी अन्य रेलवे 
कर्मचारियों के लिये स्वीकार्य मानों के अनुसार ही पासों और 
सुविधा टिकट आदेशों के हकदार होंगे । 

( च ) जहां तक छुट्टी तथा सेवा की अन्य शर्तों का संबंध 
है रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा में शामिल कर्मचारियों 
के साथ रेलवे के अन्य कर्मचारियों के समान ही व्यवहार 
किया जाता है किन्तु चिकित्सा सुविधाओं के बारे में उन पर नई 
दिल्ली स्थित मुख्याल में नियुक्त केन्द्रीय सरकार के अन्य 
कर्मचारियों पर लागू होने वाले नियम ही लागू होंगे । 

ग - -भारतीय विदेश सेवा ( ख ) - प्रेड 
वेतन मान-- 110-3-1 3 1-4- 155- द० रो०- 4- 175- 5-180 

2. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के ग्रेड VI में नियुक्त 
अधिकारी, विदेशों में नियुक्त किये जाने पर , उन भत्तों और मुफ्त 
रिहायश के पात्र होंगे जो समय - समय पर भारतीय विदेश सेवा 
( ख ) के अधिकारियों के लिये स्वीकार्य होते हैं । 

3. इस परीक्षा के परिणामों के आधार पर भारतीय 
विदेश सेवा ( ख ) में नियुक्त उम्मीदवारों को , मुख्यालय में अथवा 
भारत या विदेश में कहीं भी जहां वे नियंत्रक प्राधिकरण 
द्वारा नियुक्त किये जाएं , सेवा करनी होगी । 


4. इस सेवा में नियुक्ति , पुष्टिकरण तथा वरिष्ठता की 
शत भारतीय विदेश सेवा ( ख ) (भर्ती, संवर्ग वरिष्ठता तथा 
पदोन्नति ) नियम 1964 तथा बाद में सरकार द्वारा बनाए 
गए किन्हीं अन्य नियमों के संगत उपबंधों या जरूरी किए 
आदेशों द्वारा शासित होंगे । 

घ - - सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा 

सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा में निम्नलिखित दो 
ग्रेड हैं : - - 
उच्च श्रेणी ग्रेर --- 130- 5- 160- 8- 200-द० रो० 

8- 256-द० रो० - 8- 280 
निम्न श्रेणी ग्रेड - 110- 3-131 - 4-155-६० रो० - 4 

175- 5- 180 रुपये । 
उच्च श्रेणी लिपिक ग्रेड में पद निम्न श्रेणी लिपिकों में से 
पदोन्नति द्वारा भरे जाते हैं । सीधी भर्ती केवल निम्न श्रेणी 
ग्रेड में ही की जाती है । 

2. निम्न श्रेणी ग्रेड में भर्ती किये गये व्यक्ति दो वर्ष की 
अवधि तक परिवीक्षाधीन रहेंगे । यह अवधि सक्षम अधिकारी 
के विवेक पर बढ़ाई या घटाई जा सकती है । इस अवधि में 
असंतोषजनक सेवा-रिकार्ड का परिणाम परिवीक्षाधीन की सेवा 
से मुक्त हो सकता है । परिवीक्षाधीन की अवधि में उन्हें समय 
समय पर यथा विहित प्रशिक्षण लेना पड़ सकता है तथा परीक्षा 
भी पास करनी पड़ सकती है । 

3. निम्न श्रेणी लिपिक समय समय पर लागू नियमों के 
अनुसार पुष्टीकरण तथा पदोन्नति के पात्र होंगे । 
____ 4. सशस्त्र सेना मुख्यालय में भर्ती किये गये निम्न श्रेणी 
लिपिक आमतौर पर दिल्ली / नई दिल्ली स्थित सशस्त्र सेना 
मुख्यालय तथा अन्तर्सेवा संगठनों के किसी कार्यालय में 
नियुक्त किये जायेंगे । किन्तु लोक हित में भारत से कहीं भी 
उनकी बदली की जा सकती है । 

5. छुट्टी , चिकित्सा सहायता तथा सेवा की अन्य शर्ते । 
वहीं हैं जो सशस्त्र सेना मुख्यालय तथा अन्तर्सेवा संगठनों में 
नियुक्त अन्य लिपिक वर्गीय कर्मचारियों पर लागू होती है । 

-- संसदीय मामलों का विभाग 

इस विभाग में निम्न श्रेणी लिपिकों के पदों का वेतन मान 
110- 3- 131- 4- 155 द० रो0 - 4- 175- 5- 180 रुपये है । 

प्रतियोगिता परीक्षा के जरिये चुनाव करके सेवा में नियुक्त 
उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के लिये परिवीक्षाधीन 
रखा जायगा । 


योजना आयोग 

संकल्प 
नई दिल्ली , दिनांक 28 अक्तूबर 1970 
सीमा सड़क समिति ( बोर्डर रोड्स कमेटी ) जो योजना 
आयोग के संकल्प सं० टी० एण्ड सी0 / 11/ 6/ 70 दिनांक 6 जुलाई, 
1970 के अन्तर्गत स्थापित की गई थी , उसमें मणिपुर सरकार 
का एक प्रतिनिधि भी सम्मिलित होगा । 
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आदेश 
आदेश दिया जाता है कि संकल्प की एक प्रतिलिपि समस्त 
सम्बद्धों को भेज दी जाये और सामान्य सूचना के लिए भारत के 
राजपन में प्रकाशित कर दी जाये । 

देवबत दास , अवर सचिव 


( 11 ) स्थापना 2/ 3/ 4/ 5, रोकड़ 1 तथा 2, बजट अनुभाग । 

आदेश दिया जाता है कि संकल्प की एक प्रति सर्वसाधारण की 
जानकारी के लिये भारत के राजपत्न में प्रकाशित की जाये । 

वी० पी० गुलाटी, उप - सचिव 


विवेशी व्यापार मंत्रालय 

संकल्प 
___ नई दिल्ली, दिनांक 26 सितम्बर 1970 
सं० 4/ 27/ 69- टैक्स ( सी० ) / 646 : – भारत सरकार 
ने यह विनिश्चय किया है कि अखिल भारतीय हथकरघा बोर्ड का 
पुनर्गठन करने वाले उनके संकल्प सं० 4 ( 27 ) - टैक्स ( सी० )/ 
69 दिनांक 17 मई , 1969 में निम्नलिखित संशोधन किये 
जायेंगे : 

क्रम सं० 31 के सामने , 
" संयुक्त सचिव , योजना आयोग , नई दिल्ली के स्थान पर 
श्री जियाउर रहमान , अंसारी, एडवोकेट , 49, शेखवाड़ा , 
उन्नाव , उ० प्र० " रखा जाये । 

एच० के० बंसल , उप - सचिव , 


नई दिल्ली - 1 , दिनांक 7 नवम्बर 1970 
सं० 6 - 30 / 70 -सामान्य समन्वय : - - राष्ट्रीय कृषि आयोग 
की स्थापना के विषय में भारत सरकार, वाय , कृषि, सामुदायिक 
विकास , और सहकारिता मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के संकल्प 
संख्या 25 - 13/ 68- सामान्य समन्वय , दिनांक 29 अगस्त . 1970 
के अनुसरण में , और तीन पूर्ण - कालिक सदस्यों और ग्यारह अंश 
कालिक सदस्यों के नामों की घोषणा करते हुए भारत सरकार की 
अधिसूचना संख्या 6 - 30/ 70-सामान्य समन्वय , दिनांक 26 
सितम्बर, 1970 के सिलसिले में , यह निर्णय किया गया है कि 
कैप्टन रतन सिंह, सदस्य , विधान सभा , पंजाब, भी राष्ट्रीय कृषि 
आयोग के बारहवें अंशकालिक सदस्य होंगे, ये पहले नामजद 
व्यक्तियों के अतिरित्त हैं । 

त्रिभुवन प्रसाद, सिंह सचिव 


.. - 


- - 


- - - 


खाय, कृषि, सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

संकल्प 
नई दिल्ली -1, दिनांक 31 अक्तूबर 1970 
सं० 25-3/ 69-एल० डी०- 1- --खाद्य, कृषि , सामुदायिक 
विकास और सहकारिता मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) के संकल्प संख्या 
25- 5/ 67- एल० डी० - 1 ( i ) दिनांक 20- 12 - 1967, संकल्प 
संख्या 25- 5 /67- एल० डी०- 1 ( i ) दिनांक 20- 3- 68, संकल्प 
संख्या 25- 5 - 67- एल० डी०- 1 दिनांक 14- 6- 68, संकल्प संख्या 
25- 8/ 68- एल० डी० - 1 दिनांक 20 - 1 - 1969, संकल्प संख्या 
25- 3/ 69- एल० डी० - 1 दिनांक 23 जुलाई, 1969 तथा संकल्प 
संख्या 25- 3/ 69- एल० डी०- 1 दिनांक 24 अप्रैल , 1970 के साथ 
पठित संकल्प संख्या 25- 5/ 66-एल० डी०- 1 दिनांक 29 जून , 
1967 में आशिक संशोधन करते हुए सरकार ने निर्णय किया है कि 
गोरक्षा समिति द्वारा सरकार की रिपोर्ट देने की समय - मीमा 
31 मार्च, 1971 तक के लिये बड़ा वी जाये । , 

आदेश 
आदेश दिया जाता है कि प्रस्ताव की एक प्रति निम्न को भेजी 
जाये : - - 

( 1 ) समस्त राज्य सरकारों / संघ शासित क्षेत्र 
( 2 ) लोक सभा सचिवालय 
( 3 ) राज्य सभा सचिवालय 
( 4 ) प्रधान मंत्री सचिवालय 
( 5 ) मन्त्रिमण्डल सचिवालय 
( 6 ) अध्यक्ष, गोरक्षा समिति , नई दिल्ली 
( 7 ) गोरक्षा समिति के समस्त सदस्य 
( 8 ) सचिव , गोरक्षा समिति 
( 9 ) सर्वदलीय गोरक्षा महाभियान समिति 
( 10 ) भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद, नई दिल्ली । 


शिक्षा तथा युवक सेवा मंत्रालय 
नई दिल्ली , दिनांक 17 अक्तूबर 1970 
सं० एफ० 22-1/ 69. सी० ए० 1 ( 2 ) : -- शिक्षा तथा 
युवक सेवा मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 14/ 3/ 65. सी० दिनांक 
11 अप्रैल, 1966 का आंशिक संशोधन करते हुए निम्नलिखित 
व्यक्तियों को भारतीय ऐतिहासिक अभिलेख आयोग के साधारण 
सदस्यों के रूप में नियुक्त किया जाता है : 

- - - - 
1 . जबलपुर विश्वविद्यालय , डा० बैजनाथ शर्मा, उपाचार्य 
जबलपुर 

तथा प्राचीन भारतीय इतिहास 
संस्कृति और पुरातत्व के विभा 
गाध्यक्ष को डा० आर० एम० 
सिन्हा, एम० ए० , पी० एच० 

डी० के स्थान पर । 
2 . जादवपुर विश्वविद्यालय , डा० जे० एम० सरकार , इतिहास 
जादवपुर 

विभाग , जादवपुर विश्वविद्यालय 
को डा० पी० सी० गुप्ता के 

स्थान पर । 
3 . गुजरात विश्वविद्यालय , प्रो० आर० के० धारिया , इति 
अहमदाबाद 

हास के आचार्य को डा० एच० 

जी० शास्त्री के स्थान पर । 
फिलहाल उनकी नियुक्ति 3 अप्रैल , 1971 तक होगी । 


सरन सिंह , अवर सचिव 


__ नई दिल्ली , दिनांक 3 अक्तूबर , 1970 
सं० एफ० 1 - 25/ 70 स्कूल 4 : - राष्ट्रीय शैक्षणिक अनु 
संधान तथा प्रशिक्षण परिषद् के संघ के ज्ञापन की धारा 6 में पदत्त 
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भूमिका से संबंधित राष्ट्रीय शैक्षणिक अनुसंधान तथा 
प्रशिक्षण परिषद् के लिये उचित नीतियों तथा कार्य 
विधियों का सिफारिश करना । 


अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय शैक्षणिक अनुसंधान तथा 
प्रशिक्षण परिषद् के भर्ती नीतियों तथा कार्यविधियों का पुन 
रीक्षण करने के लिये भारत सरकार एतद् द्वारा रक्षा लेखा के महा 
नियंत्रक ( सेवा निवृत ) तथा संघ लोकसेवा आयोग के भूतपूर्व 
सदस्य श्री बटुक सिंह को नियुक्त करती है । 

2 . conftetut fi foarta facu fitafafaa : 
1 . राष्ट्रीय शैक्षणिक अनुसंधान तथा प्रशिक्षण परिषद् 

द्वारा स्थापना से लेकर अपनाई गई भर्ती नीतियों तथा 
कार्यविधियों का पुनरीक्षण करना और इसकी वर्तमान 


2 . कुछ संसद सदस्यों द्वारा केन्द्रीय शिक्षा मंत्री को भेजे 

गये अभ्यावेदनों में लिखित भर्ती में की गई अनियमित 
ताओं के आरोपों की जांच करना तथा उन पर अपनी 
रिपोर्ट देना । 


एल० एस० चन्द्राकान्त , संयुक्त शिक्षा सलाहकार 


CABINET SECRETARIAT 
Department of Scientific and Industrial Research 

New Delhi- 1, the 28th October 1970 
Nu, 1 / 4 /68 -CTE . - In continuation of the Ministry 
of Education & Youth Services , Government of India 
Gazette Notification ( Published in Part 1, Section 1 of the 
Gazette of India ) No, 1 / 4 / 68-CTE , dated 3rd April , 
1969 / Chaitra 13, 1891, it is notified for general informa 
tion that Dr. C . V . S , Ratnam , Managing Director, 
National Research Development Corporation , New Delhi 
has been nominated as Member of the Board of Scientific 
& Industrial Research with effect from 23rd September 
1970 till further orders, 

No. 1 / 4 / 68 -CTE . — In continuation of the Ministry of 
Education , Government of India Gazette Notification 
( Published in Part I, Section 1 of the Gazette of India ) 
No . 1 / 4 / 68 -CTE , dated 6th February , 1969 / Magha 17 , 
1890, it is notified for general information that Shri R . 
Venkataraman , Chairman , National Research Develop 
ment Corporation of India , New Delhi has been nominated 
as Member of the Governing Body of the Council of 
Scientific & Industrial Research with effect from 23rd 
September 1970 upto the 31st March 1971. 

ATMA RAM , Secy . 
Department of Scientific and Industrial 
Research , Cabinet Secretariat, New Delhi 


A candidate may apply for admission to the Examination 
in respect of any one or more of the Services / posts mention 
ed above . Hc iniy , if he so desires, also be considered for 
inclusion in the Reserve List for the Central Secretariat Clerical 
Service and Railway Board Secretariat Clerical Service (Grade 
II ) . He may specify in his application as many of these 
Services / posts as he may wish to be considered for , 

N . B . Candidates are required to specify clearly the order 
of preferences for tho Services / posts for which they wish to 
le considered , No request for alteration in the order of pre 
ferences for the Services / posts originally indicated by a 
candidato in his application , would be considered coless such 
& request is received in the Ollicc of the Director, Secretariat 
Training School on or before 31st July, 1971. 

2 . The number of vacancies to be filled on the results of the 
examination will be specific in the Notice issued by the 
School. Reservation will be made for candidates who are 
ex -serviccmon and for candidatas belonging to the Schcdulod 
Castes and the Scheduled Tribcs in respect of vacancies as 
may be fixed by the Government of India . 

Ex- serviceman means A person who , has served in any 
rank (whether as a combatant or not) in the Armed Forces 
of the Union for a continuous period of six months and who 
has been released otherwise than by way of dismissal or 
discharge on account of misconduct or inefficiency . 

Explanation . For the purposes of these Rules, “ Armed 
Forces of the Union " shall include the Armed Forces of tho 
former Indian States but docs not include içmbers of the 
following Forces, namely :--- 

( a ) Assam Rifles ; 
( b ) Lok Sahayak Sena ; and 

( c ) General Reserve Engineer Force. 
Scheduled Castes / Tribes mcan any of the Castes / Tribes 
mentioned in the Scheduled Casles / Trilcs Lists (Modifica 
tion ) Order , 1956 , read with thc Schcduled Castes and 
Scheduled Tribes Orders (Amondment) Act, 1956 , the cons 
titution (Jammu and Kashmir ) Scheduled Castes Order , 
1956 , the Constitution ( Andaman and Nicobar Islands ) 
Scheduled Tribes Order , 1959 , the Constitution ( Dadra and 
Nagar Haveli ) Scheduled Castes Order , 1962, thc Constitu 
tion (Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Tribes Order , 
1962 , the Constitution (Pondicherry ) Scheduled Castes 
Order , 1964, the Constitution ( Scheduled Tribes ) (Uttar Pra 
desh ) Order, 1967, the Constitution (Goa Daman and Diu ) 
Scheduled Castes Order , 1968 and tho Constitution (Goa , 
Daman and Diu ) Scheduled Tribes Order , 1968. 


(Department of Personnel) 

RULES 
New Delhi, the 21st November 1970 
No. 8 /68 /70 - C $ - 11 . — The rules for a competitive examina 
tion to be held by the Secretariat Training School Department 
of Personnel in the Cabinet Sectt. in 1971 for the purpogo 
of filling temporary vacancies in the following Services / posts 
are published for general information : — 

( i) Indian Forcign Service ( B ) -- Grade VI; 
( ii ) Railway Board Secretariat Clerical Service - -Grade 

II ; 
(iii ) Central Secretariat Clerical Service - Lower Division 

Grade: 
( iv ) Armed Forces Headquarters Clerical Servicc — Lower 

Division Grade: 
( v ) Posts of Lower Division Clerk in the Department of 

Parliamentary Affairs, New Delhi; 
( vi) Posts of Lower Division Clerk in the office of the 

Special Inspector Gencral, Indo - Tibetan Border 

Police , Delhi; 
( vii ) Posts of Lower Division Clerk in the Directorate 

General, Research Designs and Standards Organisa 

tion , Lucknow ; 
( viji ) Posts of Lower Division Clerk in the Directorate 

General, Ordnatice Factories , Calcutta ; and 
( ix ) Posts of Lower Division Clerk in other Departments 

ant Attached Ollices of the Government of India 
not participating in the 1. F . S . ( B ) / Railway Board 
Secrelariat Clerical Scrvice / Central Sccretariat 
Clerical Service / Armed Forces Headquarters Clerical 
Service . 


3 . The examination will be conducted by the Secrelariat 
Training School in the manner prescribed in Appendix I to 
the Rules , 

The dates on which and the places at which the examina 
tion will be hell shall be fixed by the School, 
4 . A candidate must be either - - 

( a ) a citizen of India , or 
( b ) a subject of Sikkim , or 
( c ) a subject of Nepal, or 
( d ) a subject of Bhutan , or 
( c ) a Tibetan refugee who came over to India , before 

the 1st January , 1962 , with the intention of per 
manently settling in India , or 


PART I — SEC. 1] 


THE GAZETTE OF INDIA , NOVEMBER 21, 1970 (KARTIKA 30 , 1892 ) 


939 


( 1 ) a person of Indi un origin who has migrated from 

Pakitin , Burmet, Ceylon and Last Alrican countries 
of Kenya , Ugauchat and be United Republic of 
Tanzania (iormerly Tanganyika in Zanzibar ) withi 

luc intention UL permanently settling in Indit. 
Provided that a crudidato belonging to cutegories ( 0 ) , 

( d ), ( e ) antu ) above shall be 4 person it whose 
lavour a ceruiicale of eligibiliiy fias been issued 
by the Governnicnt of Indeel 


( v ) The upper age limit prescribed above will be further 
l elaxable : - - 

( i ) uplo 1 maximum of five years if a candidate 

belongs to 1 Scheduled Caste or a Scheduled Tribe, 
( ii ) up to a maximum oi tiee years if a candidate is 

a lunii file displacni person tom Fust Pakistan 
and has muigcated in Indil on OT ailer 1st January 

1964 ; 
Tii ) uplo 1 Ioaximum of cight years it a candidato 

belongs to it Scheduled Caste Or á Scheduled Tribe 
ind is also it hurt lille displaced person from East 
Pakistan and has tigrilled to India on or after 1st 

Jutlary , 1964 ; 
( iv ) up to it maxinuni of rive year s if it candidate is il 

resident of the Union Teriilory of Pondicherry and 
has received education through the medium on 

Trench at some stage ; 
( V ) up to a maximum of llucc years if i candidato is 

a bona fide repatriate of Indian origin from Ceylon 
und has inigrated to India on or after 1st November , 
1964 , under the Indo -Ceylon greement of October , 

1964 ; 
( vi ) up to a maximum of eight years if a candiduits 

belvogs 10 11 Scheduled Caste of a Scheduled Tribe 
and is also a hunc fide repatriate of indian origin 
from Ceylon and has migrated to India on or after 
Jst November, 1964 , under tho Indo -Ceylon Agree 

niçit of October , 1961; 
( vii ) up to a maximum of three years it a candidate is il 

resident of the Union Territory of Goa , Daman and 


Certificate of eligibility wilı 101, however, le necessary in 
the casc Ol cutididates belonging to any one v the following 
categories : 
(i) Persons w ]lo migrated to India from Pakistan before 

the necenth any ut july , 1948 in Tuve wlinarily 
been residing in indiu since then , 
Peurons who migralcd to India from Pakistan On 
or inter the nineteenth clay of July , 1948 , and have 
got themselves iegistered us citizens of India under 

Article o of the Constitution of India , 
( iii ) Non - citizeas in category ( f ) alwve who cntered ser 

vice under the Goverament of India before the 
commencement of the Constitution 12., 2011 
January , 1950, and who have continuçu 10 such scr 
vicc since then . Any such person who re -entered 
or may re - enter such scivice bith break ariui 1. 
26th January , 1950 , will howevci , Tequirc cctilicate 
of eligibility in the lisual way . 


( 11 ) 


Provided further that candidates belonging to categories 

( c ), ( d ) and ( e ) above will not be cligible for 
appointment to the Indian Foreign Service ( B ) 
Grade VI. 


Diu ; 


A candidate in? Wiuso Case i cenucale of cligibility is 
necesylty may be aliniulcui tu tbe examination and he n y 
also provision !ly be appointed subject tu the necessary ceril 
ficatc being given to him by the Guveinnent. 


5 . No candidate who does not belong los . Sellędulo Caste 
Or 1 Scheduled Tribe or is not a resident of the Union Ter 
Tilory OL Pondicherry UI is not it resident of the Uniun 
Territory of Gol, Danan and Diu , or is not it migrant from 
Kenya , Uganda and the United Republic of Tanzania ( tor 
merly Tanganyika and Zanzibar ) shall be permilled to com 
pele more than two timęs at the cxamination but this restric 
tion is cllective lroin the examination held in 1961, 

NOTE 1 - f it is found at any time before or after thọ 
publicativn of the results of the examination that the candidate 
had already appeared in the cranination twico and was thus 
incligible to sit in the crimination , his result will be withheld 
Or cancelled , is the case may be , and further action taken as 
per rlile 15 . 

NUTE 24 For the purpose of this rule , a candidate shall 
be dccmcd to have competed at the cxamination once , for 
all the Serviccs / posts covered by the exunination , if liv 
compotes for any one or more of Serviccs/ posts , 


( viii ) up to it maximum of thice ycars if a candidate is 

of Indian origin and hus migrated from Kenya , 
Uganda and tlic United Repubiic o Tanzania 

( formerly Tanganyika und Zanzibar ). 
( ix ) up to a thaximum of three years if a candidate is a 

bona fide repatriatc of Indian Origin from Burmi 
and has migrated to India on or after 1st June , 
1963; 
up to a maximum of Light year s i[ { candidate 
belongs to 3 Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also it home lule repatriate of Indian origin 
from Burma and has migrired to India on or after 

1st June, 1963 ; 
( XL ) up to il maximum of three years in the case of 

Defence Services personel disabled in Operations 
Juring hostilitics with any burcign country or in a 
(Disturbed area , and released as a commcquence there 

of; aud 
( xii ) up to maxiinum niciunt years in the casc of 

Defence Services rersnel disabled in operations 
during hostilities with :11! y foreign country or in a 
disturbed ares , and recased as a conscquence then 
of who bclong to 12 Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes, 


( d ) The upper ave limit will be reluzuhole up to the age of 
35 years in respect of persons who have been regularly ap 
pointed ay Clerks in the various Deparuncats , Oflices of the 
Guyernment of India and in the Office of the Election Com 
mission , and have rendered not les than 3 years continuous 
Servicc as Clerks 1, 1- 1 - 1971, and who continue to be so 
cmployed . 


NOTE 3 — A candidate shall lie doemci to have completed 
at the exanıination if he actually appears in any onc or more 
subjects . 

6 . ( a ) . I candidate for this Caamination must have attain 
ed the age of 18 years and must not have attained the age 
ol 21 years On 1st January , 1971, i. e ., he must have been 
born not earlier than 2nd January 1950 ind not later thilli 
1st January , 1953, 

( b ) The uppur age limit will be rclosible in the case of 
cx -Servicemen , who have rul in fot it than six months 
continuous service in ihe Armed Force , if the Union , to the 
cxlent of their total wervice in the Almcu korces incrcasul 
by thrce years . 


Provided that the above agc reination will not be admis 
sible to persons appointed as Cleils in the Ministrics /Depart 
punts and Attached Oficos participating in ( i ) Central Secre 
tariui Clerical Service , ( ii ) Indian loreign Servies ( B ) , ( iij ) 
Railway Board Secretviui ricrical Service , and ( iv ) Arnted 
forces Headquisiers Clcrical Service , and to persons who are 
EX - Servicemçı coinpoting at the examination for vacancics 
reserved for cX -Serviccmcn . 

( e ) Flic upper age limit will be reluxable up to the age of 
35 years i11 respect of persons who havo been employed as 
Hindi Clerks /Hirali Typists in thr various Ministrics / Depart 
incirls and thich . 11 Offiiis policipatins in the Central 
Carretariat Cleric . Service , and ivc rendu ? 1101 less than 
; yours contiunt s Survin . : Hindi Clerks l lindi Typists ( 11 
1 - 1 -1971, and wlio contitilie to be so employed . 


Provided thith candilates admitted to the examination under 
this ago concession will be eligible to compete fo , the 
vacancies reserved for ex- Servicenen ily . 

NOTE : - --The period i " call op civice " [ :sl] 1. 1-Service 
man in the Allied Forces swall also le irosiect " S scrvi . 
rendered in the Armed CVS lor pupose of lule nilit 
above. 
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Provided that Hindi Clork / Hindi Typist admitted to the 
examination under this age concession shall be eligible to 
compctc tor vacancies in the Central Secretariat Clerical 
Service only . 

( f ) The upper age limit will be relaxable upto 15 years in 
respect ot Servico Clerks in the last year of their colour 
service in the Armed Forces . 

Provided that candidate admitted to thc examination under 
this age concession will be eligible to compete only for vacan 
cies i Armed Forces Headquarters and inter -Services Orga 
nisations, which are not reserved for ex -Servicemen , 

NOIC 1.- Servico rendered by R . M . S . Sorters employed in 
subordinato ollices of P & T , Department shall be treated as 
Mervice rendered in the grade of Clerki lor purpose of Rule 
6 ( d ) above , 

NOTE 2 . — The candidature of a person who is admitted to 
the examination under the age concession mentioned in 
Rule 6 ( d ) and Rule 6 ( e ) , above is liable to be cancelled , if, 
Huter subinilling his application , he resigns Irom Service or his 
Services are lerminated by his Department, either before or 
alter taking the examination . He will , however, continue to 
be eligible if he is retrenched from the Service or post atler 
submiting his application , 

NOTE 3 .- A clerk who is on deputation to an ex - cadre 
post with the approval of the competent authority will be 
eligible to be admitted to the cxamination, if otherwisc 
eligible . 

SAVE AS PROVIDED ABOVE , THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 

7. Candidates must have passed one of the following 
cxaminations of process onc of tho following certificates : 

(i ) Matriculation Examipation of any University in 

corporated by an Act of the Central Of State 

1 .egislature in India ; 
(ii) An examination held by a State Education Board 

at the end of the Secondary School Course for the 
uward of a School Leaving, Secondary School, Iligh 
School or any other Certificate which is accepted 
by the Government of that State as equivalent i 

Matiiculation Certificate for entry into services ; 
(iii ) Cambridge School Certificate Examination (Senior 

Cambridge ). 
(iv ) European High School Examination held by the 

Ştate Governments ; 
( v ) Tenth Class Certificate from the Technical Higher 

Secondary Schoul of the Delhi Polytechnic ; 
( vi ) Pass in the Examination held by a recognised Higher 

Sccundary School /Multipurpose School in India , at 
the end of the penultimate year of a Higher Secon 
Jary Course /Multipurpose Course ( which cnables a 
candidate to get admission to the 3 ycar degree 
course ) ; 
Tenth Class Certificate from il recognised School 
preparing students for the Indian School Certificate 

Examination ; 
( viii ) Tenth Class Certificate of the Higher Secondary 

Course of Sri Aurobindo International Centre of 

Education , Pondicherry . 
( ix ) Junior cramination of the Jamia Millia Islamia , 

Delhi in the case of bona fide resident students of 

the Jamia only : 
(x ) Bengal (Science ) School Certificate ; 
( xi ) Final School Standard Examination of the National 

Council of Education , Jadavpur, West Bengal 

( Since inception ); 
( xii ) "Vinit examination of the Gujarat Vidyapith , 

Ahmedabad ; 
(xiii ) The following French Examinations of Pondicherry ; 

( i ) "Drevet Flejnçntaire , ( ii) Brevet d Enseign 
mont Printre do Languc Indicnnc , ( i ) Brevet D 
eludesa du Preinicr Cyclo , ( iv ) Brevet D Enseigne 
ment Primaire Superieur de Langue Indierne and 

( v ) Brevet de Langue Indienne (Vernacular ) ; 
( xiv ) Pass in the 5th year of Lyceum , i Portugucse 

qualification in Goa , Daman and Diu ; 


(XV ) Indian Army Special Certificate of Education ; 
(xvi ) tigher Educational Test of the Indian Navy ; 
(xvii ) Advanced Class (Indian Navy ) Examination ; 
( xviii ) Ceylon Sçnior School Certificate Examination ; 
(xix ) Certificate granted by tho East Bengal Secondary 

Education Board , Dacca ; 
( XX ) Secondary School Certificates granted by the Board 

of Secondary Education at Comilia / Rajshabi/ 

K ulinat in East Pakistan , 
( XX1) School Leaving Certificate Examination of the 

Governnient of Nepal; 
( xxii ) Anglo - Verdacular School Leaving Certificate 

( Burma ) ; 
( xxiii ) Burma High School Final Examination Certificate ; 
( xxiv ) Anglo - Vernacular High School Examination of the 

Educilliun Departinent, Burma ( Pre -War ); 
(XXV ) Post -War School Leaving Certificate of Burma; 
(xxvi ) General Certificate of Education Examination of 

Ceyloit it Ordinary level provided it is passed in 
SLX subjects incluaing English and Mathematics and 

either Sinhalçse or Tamil ; 
( xxvii ) General Certilicate of Education Examination of the 

Associated Exuminative Boardy, London QL Ordi 
Ilary Level provided it is passed in five subjects in 

cluding English ; 
( xxviii ) Junior/ Secondary Technical School examination 

conducted by any of the State Boards of Technical 

Education ; and 
( axin ) Purva Madhyamu ( with English ) Or old Khand 

Madhyuma ( first two years course ) and special 
examination in additional subjects with English as 
one of the subjects of the Varanaseya Sanskrit 

Vishwa Vidyalaya , Varanasi. 
NOTE I. - A candidate who has appeared at an examina 
lion the passing of which would render him eligible to appear 
al this examination but has not been intormed of the result 
may apply for admission to this examination . A candidate 
who intends to appeur ut such a qualifying examination may 
also apply , provided the qualfying examination is completed 
betore the commciiccment of this examination . Such can 
didates will be admitled to the examination, if otherwise 
cligible , but thc admission would be deemed to be provisional 
and subject to cancellation il they do not produce proof 
of having passed the exumination , as soon as possible , and 
in any caso not later than two months after the commencc 
ment of this exarnination . 

NOIE 11, In exceptiooal cases , the School may treat a 
candidate , who has not any of the qualifications prescribed 
in this rule , as educationally qualified provided that he 
possesses qualifications, the standard of qualified which in the 
opinion of tho School justified his admission to the examina 
tion. 
8 . (i) No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, haviog a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointmont to service, 


( vii ) Tenth 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is perinissible under the personal law applicable 
to such person and tho other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule , 

( ii ) a person married to a forcign rutional shall not be 
cligible for appointment to the Indian Foreign Scrvicc ( B ) — 
Grade VI. 

( iii ) a person with more than three children will not be 
eligible for appointment to the Indian Foreign Service ( B ) 
Grade VI. 

9 . A candidate already in Government Service , whether in 
a permanent or temporary capacity , must obtain prior per 
mission of the Head of the Department to appear for the 
Examination , 
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20 . All appointments on the results of this examination shall 
be subject to the condition that voless . a candidate has already 
passed one of the periodical typewritting tests in English or 
Hindi held by The Secrctariat Training School, he shall 

.1 sucli lest at a minimuin spccil of 30 words in English 
Or ? worths in Ilindi per ruidule , to be held by the Secretariat 
Training School within a period of one year from the date 
of appointment , failing which no annual increment ( s ) shall 
be allowed to him until he has passed the said test . 

If any candidate docs not pass the said typewriting test 
within the period of probation , his services shall he liable to 
he terminated, 

Noto 1. A candidate appointed on the results of the exami 
nation , who has already passed the typewriting test as pres 
cribed above , or who passes it within a period of six months 
from the date of his appointment, will be granted , the first 
inclement after six months instçad of after one year s service , 
This will , however , be absorbed in the subsequent regular 
increments . 

Note 2 . - In addition to the concession referred to in Note 
1 , two advance increments absorbable in future increases 
will be granted to those who pass the typewriting test at 
40 w .p . m . in English or 35 words p .m , in Hindi within 2 
period of one year from the date of their appointment. 

21. Conditions of service relating to the Services / posts to 
which recruitment is being made through the examination are 
briefly stated in Appendix II. 

M . K . VASUDEVAN , Under Secy . 


10 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical detect likely to interfere with 
the efficient discharge ol his duties as an Oflicer of the 
Service . A candidate, who after Such medical examination 
as may be prescribed by the competent authority is found 
not to siltisfy these requirements , will not be appointed . 
only such canalidates as are likely to be considered for 
appointment will he medically examined . 

NOTH . - In the case of the disabled ex -Defence Services 
personnel, a certificate of fitness granted by the Demobilisa 
tion Medical Board of the Defence Services will be con 
sidered adequate for tho purpose of appointment. 

11 . The decision of the School as to the cligibility or other 
wise of a candidate for admission to the examination shall 
he floal. 

12 . No candidate will be admitted to the examination 
unless ho holds a certificate of admission from the School, 

13. Candidates must pay the fee prescribed in Annexure I 
to the School s Notice . 

14 . Any attempt on the part of a candidate to obtain 
support for his candidature by any means muy disqualify him 
for admission , 

15 . A candidate who ist or has been declared by the School 
guilty of impersonation or of submitting fabricated 
documents or documents which have been tampered with or 
of making statements which are incorrect or false or of 
suppressing material information or otherwise resorting to 
any other irregular or improper means for obtaining admis 
sion to the examination , or of using or attempting to use 
Unfair means in the cxamination hall or of misbehaviour in 
the examination hall , may, in addition to rendering himself 
llable to criminal prosecution , 
( a ) be deharrcd permanently or for a specificd period : 
(i) by the School from admission to any exami 

mation or appcarance at any interview held by 

tlic School for selection of candidate , and 
( ii ) by the Central Government from cmployment 

under them ; 
( b ) be liable to disciplinary action under thc appro 

priate rules , if ho is already in servicc under 

Government, 
16 . After the examination , the candidates will be arranged 
by the school in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to each candidate , and in 
that order so many candidates as are found by the School 
to bo qualified by the examination shall be recommended 
for appointment up to the number of linrcserved vacancies 
decided to be filled on the results of the xamination , 

Provided that any candidate belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes who , though not qualified by 
the general standard prescribed by the School for any Service ! 
nost may also he recommended if he is not found unfit for 
appointment to vacancies reserved for nicmbers of Schedul 
ed Castes / Scheduled Tribes us the case muy he in that 
Service /post, 

Provided further that ex - Serviccmen who are found by the 
School to be qualified by the examination , and ex -Ser 
vicemen belonging to tho Scheduled Castes and the Scheduled 
Trihes who are doclared by the School to be suitable 
for appointment in terms of the first proviso , shall be recom 
mended for appointment to the vacancios reserved for ex 
Servicemen irrespective of their ranks in the order of morit 
at the examination . 

17 . Due consideration will he civen , at the time of making 
appointments on the rosults of the examination , to the pre 
ferences exprescelt hy candidate for various Services /posts , 
At the time of his application ( cf . Col. 27 of the application 
form ) , 

18 . The form and manner of communication of the 
rosult of the cxamination to individual candidates shall be 
decided hy the School in their discretion , and the 
Schaut will not enter into correspondence with them 
regarding the result . 


APPENDIX I 
1 . The subjects of the examination , the time allowed and 
the niaximum marks for each subject will be as follows : 

- - - - 

-- 
Subject Maximum 

Time 
marks 

: allowed 
(1) General English & Short Essay 

(a ) Short Essay 
5 General English 

:: 200 300 3 hours 
(ii) General Knowledge including 
Geography of India 

100 2 hours 


2 . The syllabus for the examination will be as shown in 
the Schedule to this Appendix . 

3 . Candidates are allowed the option to answer item ( a ) 
of paper ( i ) , or paper ( i ) or both either in Hindi (Deya 
nagii ) or in English . Item ( b ) of paper (i ) must he answer 
ed in English by all candidates . 

NOTE 1. - The option will be for a complete paper and 
not for different questiony in the same paper . 

NOTE 2 . - Candidates desirous of cxercising the option to 
answer the aforesaid papers in Hindi (Devanagri) should 
indicate their intention to do so cloarly in Column 8 of the 
upplication form . Otherwise it would bo presumed that they 
would answer the papers in English . 

4 . Candidates must write ; the papers in their own hand , 
In no circumstances will they be allowed the help of a scribe 
to write down answers for them . 

5. The School have discretion to fix qualifying marks in 
any or all subjects of the examination , 

6 . Marks will not be allotted for mere superficial know 
ledge . 

7 . Deduction up to 5 per cent of the maximum marks 
for the written subjects will be made for illegiblc hand 
writing. 

8 . Credit will be given for orderly, effective and exact 
expression , combined with dic econoniy of words in all 
subiccts of the cxamination . 


19. Sucess in the examination confere no right to appoint 
ment, unless Government are satisfied after such onquiry 
as may lie considered necessary that the candidate is suitable 
in all relects for appointment to the Service / post, 


SCHEDULE 

SYULABUS or thr: EXAMINATION 
General English and Short Essay 
( a ) Short Essay . - An essay to be writtçn on one of the 

several specified subjects. 


- 
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( b ) General sl1, - - dll103 will be tested in the 

(ii) Grade II (Lower Division ) Rs. 110 — 3. - 131 _ - 4 
following : 

155 / EB 4 - 175 — 5 — 180 . 
( 1 ) Drafting; 

Direct ccruitment is made in Guide I only . The posts 
( 2 ) Preçiy writing ; 

in Grade 1 illo require .l to be filled by promotion from 

umongst Gradc II Clerk 5 – 80 % by promotion on the basis 
13 ) Applied Granimar ; and 

of Seniority subject to 11 : lection of the inſil anal 2096 on 
( 4 ) Elementary tribulation ( To test candidates 

the basis of limited competitive examination . However, till 
ability in thc ut vi compiling arranging and 

such time as the first limited coinpetitive examination is not 
presenting data in a tabular Corm ) . 

helil in the Railway Board s office , the 20 % vacancies will 

also he filled by promotion og the 1 . 578 of seniority subject 
General Knowledge including Crosraphy of India 

1o the rolection of 172 unit us a temporary mcusure . 
Knowledgo of current events and of such matters of cvcry 

( c ) The Railwuy Baarit Secretariat Clerical Service is con 
day observation and expericice in their scientific aspects as fine to the Ministry of Railways incl tlietaff are not 
may be expected of u ciuculei person who has not made Tillr in trºſer to atlier Ministries as in the Central Secre 
a special study of any scientific subject. The paper will 

jarial Clerical Service . 
include questions on Gcography of India . 

( d ) Officers of the Railway Board Secretariat Clerk 
APPENDIX II 

Servire " cruited under these rules - - 
Brief particulars relating to the Services / posts to which 

lis will be eligible for pensionary benefits and 
recruitment is being made through this Examination . 

( ii ) shall subscribe to the non - contributory State Rail 
A . Cairat Secretariat C luricel Service 

Wily Proviilent l und under the nules of that funct 
The Central Secretariat Clerical Service has two grades 

195 are applicable to Railway servants appointed on 
as follows : 

the date they join service . 
(i) Upper Division Grade :- Rs. 130 - - 5 ~ 160 — 8 -- - 

( c ) The staff amplovent in the Ministry of Railways are 
200 - EB % 8 — 256 - EB - 8 — 280 . 

entitled to the privilage of passes and privilere ticket orders 
( ii ) Lower Division Grade : Rs. 110 , 3 -- 131 - 4 

on the sumnc scale as all trissible to other Railway staff. 
155 — EB4 175 --- 5- - 180 , 

( f ) AS rourds leave and other conditions of service . staff 
2 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 

includel in the Railway Board s Secretariat Clerical Service 

Pre trented in the Sine wav aq other Railway staff put in 
on probation for a period of two years during which they 
will undergo such training and pass such departmental tests 

the matter of medical facilities they will he governed by the 
as may be prescribed by Government. Failure to show suffi 

rules annlicable to other Central Government cmployees will 
cicnt progress in the course of training of to pass the 

headquarters at New Delhi. 
tests may result in the discharge of the probationer from . Indian Foreign Servira ( B ) - -Grade VI 
service . 

The scale of Pay : - Rs. 110 — 3 — 131 — 4 155 — EB _ 4 
3 . On the conclusion of the period of probation Govern 175 — 5 — 180 . 
ment may confirm the clerk on probation or, if his work or 

2 . Officers appointed to Grade VI of the Indian Foreign 
conduct has , in the opinion of Government been unsatisfac 

Service ( B ) . when posted abroad , will he eligible for sich 
tory , ho may either be discharged from service or his period 
of probation may be cxtended for such further period is 

Jowocer and from furnished arcommodation as admissible 
Government may think fit . 

to thit grade of 1.F .S . ( B ) officers from time to time, 

? Candidates anointed to the Indian Foreign Servicc ( B ) 
4 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
posted to onc of the Ministries / Offices participating in the 

on the results of this examination will be liable to serve in 
Central Secretariat Clerical Service Schemc. They may 

ny moist either at Headquarters , anywhere in India or 
however, at any time he transferred to any other Ministry 

ihroad to which they may he posted hy the Controlling 
or Office, participating in the Central Secretariat Clerical 

Authority . 
Service 

1 The crimlitions for appointment confirmation and 
5 . Persons recruited to the Lower Division Grude will be 

< Diarily in Be Service will he overned by the relevant 
cligible for promotion to the Upper Division 

provisions of the TF . S . ( R ) ( Recruitment, Cadre , Seniority 
Grade in 

and Promotion ) Rwes , 1964 and also hv any other rules or 
accordance with the rules in forcc from time to time in this 

orders which the government may hereafter make. 
behalf . Permanent or regularly appointed teinporary lower 
division clerks who have completed 5 ycars of approved and 
continuous servico in thc I ower Division Grade on 

D . Armed Forces Headquarters Clerical Service 

the 
crucial date as specified by the Government in this hehalf The Armed Forces Headquarters Clerical Service has two 
will be eligible to inpens in the Upper Division Grace Limited arles as follows : 
Departmental Competitive Examination . 

Uoper Division Grade - Rs. 130 — 5 — 160 – 8 — 200 - FB 
6 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 

8 — 256 - FB 8 . 280 . 
eligiblo to take the Grado III Stenographers Examination 

Lower Division Grade - Rs. 110 – 3 - 131 - 4 -- 155 _ EB - - 
after rendering not less than three years approved and 
continuous service on the crucial date as specified by the 

4 - 175- - 5 180 . 
Govt. in this behall. The upper age limit for this exami 

The posts in Upper Division Grade are filled by promotion 
nation is 35 years on the crucial date . 

from Amont Lower Division Clerks . Direct recruitment is 
7 . Persons recruited to the Lower Division Grade of the made in Lower Division Grado only . 
Central Secretariat Clerical Servicc in pursuance of their 

2 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
option for that Service will not after such appointnicnt, have 

On ntohitinn for two years which period may be extended 
any claim for transfer or apprintment to the Indian Foreign 

Board 
Service ( B ) or thc Railway 

Secretariat 

nr curtailed at the discretion of the competent 
Clerical 

authority , 

Insatisfactory record of service during this period may result 
Service . 

in discharge of the probationer from service . Durng the 
B . Ruilway Buard Secicluriut Cloricul Service 

period of probulion . they may be required to undergo such 
(a ) The service conditions of Lower Division Clerks 

training and pasy such tests as may be prescribed from time 
employed in the Ministry of Railways . so far as recruitment, 

to time. 
training, promotion ctc . are concerned , ure regulatai hy the 

? Lower Division Clerka will he eligible for confirmation 
Railway Bourd Secretariat Clerical Service Reorganisation 

and promotion in accordance with the inilcs in force from 
and Reinforcement Scheme which is on the lines of Central 

time to time. 
Secretariat Clerical Service Scheme 
( 11 ) The Philway Board Sorretariat Clericol Service consists 

4 . Tower Division Clerks recruited to the AFHO Clerical 

Catie will ha 741solly posted to 176 Office of the Armed 
of the following two grader : 

Forces Heu /919siery and Inter - Service Organisations locateit 
( 1 ) Grade T ( Upper Division ) Rs. 130 — 5 - - 160 - -8 in Dathi New Delhi Thry will also he liable to be nosted 
200 - EB - 8 — 256 EB - 8 - .- 280 . 

unywhere within India in the public interest, 


PART I - SEC . 11 


THE GAZETTB OF INDIA , NOVEMBER 21, 1970 (KARTIKA 30 , 1892 ) 


943 


5. Leave, medical aid and other conditions of service will 
be the same as application to other Ministerial staff employed 
in thc AFHQ and Inter -Service Organisations 
E . Depririment of Purliunieniary Affuirs 

The scale of pay for the post of Lower Division Clerk in 
the Department is Rs. 114 _ _3 131 - 4 - 155 - EB 
175 — 5 ~ 180 . 

Candidates appointed to the Service by selection through 
the competitive examination shall be on probation for a 
period of two years. 


10 . I. C .A . R ., New Delbi. 
11. E . I, E . II, E . III , E , IV , E . V , Accounts I and 

II and Budget Section . 
ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general intormation , 

V . P . GULATI, Dy. Secy . 


New Delhi, the 7th November 1970 
No. 6 -30 / 70 -Genl. Coord - lo pursuance of the Gov 
ernment of India , Ministry of Food , Agriculture , Com 
munity Development and Cooperation ( Department of 
Agriculture ) Resolution No. 25 - 13 / 68 -Genl.Coord ., 
duted the 29th August, 1970 , setting up the National 
Commission on Agriculture , and in continuation of Gov 
ernment of India Notification No . 6 - 30 / 70 -Genl. Coord ., 
dated the 261h September, 1970 announcing the names of 
three full -time Members and eleven part-time Members, 
it has been decided that Captain Rattan Singh , Member, 
Legislative Assembly , Punjab , will also be a part- time 
Member of the National Commission on Agriculture , in 
addition to those nominated earlier. 

T , P . SINGH , Socy . 


PLANNING COMMISSION 
Nail Delly , the 2814 October 1970 

RESOLUTION 
No . I & C / 1116 ) ; 70 .- - The Border Roads Conimittee 
which was set up vide Planning Commission s Resolution 
No. T & C / 1116 ) / 70 , dated the 6th July 1970 will include 
a representative of the Government of Manipur also . 

ORDER 
ORDERED that a copy of the Resolution may be com 
municated to all concerned and that it be published in 
the Gazelle of India for general information . 

D . DAS, Under Secy . 
MINISTRY OF FOREIGN TRADE 
New Delhi, the 26th Septeniber 1970 

RESOLUTION 
No 4 / 27 / 69 - TEX . ( C ) / 646 . - - The Government of 
India have decided that the following amendments shall 
be made in their Resolution No. 4 (27) - TEX . ( C ) /69, 
dated the 17th May , 1969 , reconstituting the All India 
Handloom Board : 

Against S . No. 31, substitute Shri Ziaur Rahman 
Ansari, Advocate , 49 , Sheikhwada, Unnao, U .P . for 
Joint Secretary, Planning Commission , New Delhi. 

H . K . BANSAL , Dy. Socy. 


MINISTRY OF EDUCATION AND YOUTH SERVICES 

New Delhi, the 17th October 1970 
No. F .22 - 1 / 69 -CAI- 2 . - In partial modification of 
Ministry of Education and Youth Services Notification 
No, F . 14 / 3 / 65- C . 5, dated the 11th April, 1966 the 
following persons are appointed as Ordinary Members of 
the Indian Historical Records Commission :- - 

1, Jabalpur University . Jabalpur Dr. Baij Nath 

Sharma, Reader and Head of the Department of 
Ancient Indian History Culture and Archaeology 

in place of Dr. R . M . Sinka, M . A . Ph .D . 
2 . Jadavpur University , Jadavpur- Dr, J. M . Sarkar , 

Department of History, Jadavpur University, in 

place of Dr. P . C . Gupta , 
3 . Gularat University , Ahmedabad - Prot. P . K . 

Dharaiya , Professor of History in place of Dr. 

H . G . Shastri 
Their teim of appointment for the prosent be up to 
3rd April, 1971. 

SARAN SINGH , Under Socy . 


MINISTRO 
MINISTRY OF FOOD , AGRICULTURE , COMMUNITY 
DEVELOPMENT AND COUPAKAI 

ODLICNT AND COOPERATION 

(Department of Agricultures) 
New Delhi, the 31st Ociober 1970 

RESOLUTION 
No . 25 -3 / 69-LDI. - la partial modification of the 
Ministry of Food , Agriculture , Community Development 
and Cooperation ( Department of Agriculture ) Resolu 
tion No. 25 -5 /66- LDI, dated 29th June 1967 read with 
resolution No . 25 - 5 /67-LDI ( i) , dated 20 -12- 1967, reson 
lution No. 25 - 5 / 67-LDI( i) , dated 20 - 3 - 1968, resolution 
No. 25 - 5 / 67 -LDI, dated 14 -6 -1968, resolution No. 25- 8 / 
68 -LDI, dated 20 - 1 - 1969, resolution No. 25 . 3 / 69 -LDI, 
dated the 23rd July 1969 and Resolution No. 25 - 3 / 69 
LDI, dated the 24th April 1970 , Government has decided 
that the time limit for presenting the report by the Com 
mittee on Cow Protection to Government be extended up 
to 31st March 1971 

ORDER 
ORDERED that a copy of the Resolution may be com 
municated to : 

1. All State Governments / Union Territories . 
2 . Lok Sabha Secretariat. 
3 . -Rajya Sabha Secretariat. 
4 . Prime Minister s Secretariat 
5 . Cabinet Secretariat. 
6 . The Chairman , Cow Protection Committee , New 

Delhi. 
7 . All Members of Cow Protection Committee . 
R . Secretary . Cow Protection Conimittee 
9 . Sarvadalira Goraksha Mahabhiyan Sumiti . 


New Delhi, the 3rd November 1970 
No, F . 1- 25 / 70 -Schools .IV . - In exercise of the powers 
vested in it, by Article 6 of the Memorandum of Asso 
ciation of the National Council of Educational Research 
and Training, the Government of India hereby appoint 
Shri Batuk Singh , Controller General of Defence 
Accounts (Retired ) and formerly member of the Union 
Public Service Commission , to review the recruitment 
policies and procedures of the National Council of Edu 
cational Research and Training . 
2. The terms of reference of the review are : 
( 1 ) To review the recruitment policies and proce 

dures adopted by the NCERT since its esta 
blishment and to recommend policies and pro 
cedures suitable for the NCERT in the context. 

of its present role, 
( 2 ) To examine the allegations of irregularities in 

recruitment contained in the representation to 
the Union Education Minister by somo mcm 
hers of Parliament and report on them . 

L . S . CHANDRAKANT. 

Jt. Educational Adviser 
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